
Nama Alamat Jabatan
Tanggal Mulai 

Menjabat
Tanggal Selesai 

Menjabat
Surat Persetujuan

Memiliki Sertifikat 
Kompetensi Kerja yang 

Berlaku

Tanggal Berakhir Masa 
Berlakunya Sertifikat 

Kompetensi Kerja

No. SK Tanggal SK

EDWARD SAPTANA 
SIAGIAN

DUSUN I PERUMAHAN 
BSD BLOK B NO. 14 SUKA 
MAJU, KEC. SUNGGAL, 
MEDAN

210 15-05-2023 15-05-2026 S-144/KR.0511/2023 24-07-2023 Ya 26-01-2023

DARMANTA  SITEPU KMP. MANGGA JL. H. 
NAWAR NO.16 RT/RW 
007/002, KEL. TUGU 
SELATAN, KEC. KOJA, 
JAKARTA UTARA

220 15-05-2023 15-05-2026 S-144/KR.0511/2023 24-07-2023 Ya 09-05-2024

AGUN PRYONO PURBA JL. JEND. SUDIRMAN NO 
04 PEMATANG RAYA, 
KEC. RAYA, KAB. 
SIMALUNGUN

110 15-03-2022 15-03-2025 S-56/KR.0511/2022 25-03-2022 Ya 24-01-2027

BONGSU 
SIMANULLANG

AEK RISTOP,KEL.PARTOLI 
TORUAN,KEC.TARUTUNG,
KAB TAPANULI UTARA

120 31-03-2022 31-03-2025 S-60/KR.0512/2022 16-03-2022 Ya 02-07-2025

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.25 WIB System dari 2

Form A.01.01

Data Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Pendidikan Formal Pendidikan Non Formal Keanggotaan Komite
Membawahkan 

Fungsi Kepatuhan
Komisaris 

Independen 

Pendidikan 
Terakhir

Tanggal 
Kelulusan

Nama Lembaga
Jenis 

Pelatihan 
Terakhir

Tanggal 
Pelatihan

Lembaga 
Penyelenggara

Komite Audit
Komite 

Pemantau 
Risiko

Komite 
Remunerasi dan 

Nominasi

Komite 
Manajemen 

Risiko

04 10-10-2000 BADAN NASIONAL 
SERTIFIKASI 

PROFESI

PENYEGARA
N SURVAILEN

20-10-2017 LEMBAGA 
SERTIFIKASI 

PROFESI

00 00 00 2

03 09-04-2013 BADAN NASIONAL 
SERTIFIKASI 

PROFESI

PENYEGARA
N SURVAILEN

09-05-2019 LEMBAGA 
SERTIVIKASI 

PROFESI 
LEMBAGA 

KEUANGAN MIKRO

00 00 00 2

03 02-12-2000 BADAN NASIONAL 
SERTIFIKASI 

PROFESI

PENYEGARA
N SURVAILEN

22-04-2019 LEMBAGA 
SERTIFIKASI 

PROFESI 
LEMBAGA 

KEUANGAN MIKRO

00 2

03 02-08-2002 BADAN NASIONAL 
SERTIFIKASI 

PROFESI

PENYEGARA
N SURVAILEN

22-04-2019 LEMBAGA 
SERTIFIKASI 

PROFESI 
LEMBAGA 

KEUANGAN MIKRO

00 1

2Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.25 WIB System dari 2

Form A.01.01

Data Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Nama Pejabat Eksekutif Alamat Jabatan
Tanggal Mulai 

Menjabat
Surat Pengangkatan

Kepatuhan Manajemen Risiko Audit Intern APU dan PPT Lainnya No. Tanggal

MESTI MALAU JL. KARTINI NO. 6A, KEL. PEMATANG 
RAYA, KEC. RAYA, KAB. SIMALUNGUN

00 00 00 00 00 06-03-2023 39/SK.DIR.BPRN
BP7/III/2023

03-03-2023

LINDA SARIYANTHI 
SINAGA

JL. RAJAMIN PURBA, KEL. PEMATANG 
RAYA, KEC. RAYA, KAB. SIMALUNGUN

00 00 02 00 00 25-08-2021 79/SK.DIR.BPRN
BP7/VIII/2021

25-08-2021

ANENDA MARINI 
SARAGIH

HAPOLTAKAN, KEL. SONDI RAYA, KEC. 
RAYA, KAB. SIMALUNGUN

00 00 00 00 00 25-08-2021 75/SK.DIR.BPRN
BP7/VIII/2021

25-08-2021

KELANA PRANATA 
TARIGAN

PERASMIAN, DESA PERASMIAN, 
KEC.DOLOK SILAU, KAB. SIMALUNGUN

02 02 00 02 00 01-03-2023 35/SK.DIR.BPRN
BP7/II/2023

24-02-2023

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.26 WIB System dari 2

Form A.01.02

Data Pejabat Eksekutif BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Keanggotaan Komite

Komite Audit
Komite Pemantauan 

Risiko
Komite Remunerasi 

dan Nominasi
Komite Manajemen 

Risiko

00 00 00 00

00 00 00 00

00 00 00 00

00 00 00 00

2Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.26 WIB System dari 2

Form A.01.02

Data Pejabat Eksekutif BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Pemegang Saham

Nama Alamat Jenis
Status 

Pemegang 
Saham

Jumlah Nominal
Persentase 
Kepemilikan

PT NUSANTARA BONA PASOGIT JL.JATINEGARA TIMUR NO.123 RT.2 RW.2 
KEL.BALIMESTER KEC.JATINEGARA, JAKARTA 
TIMUR

02 01 4.849.973.000 97,00

BONARDO PH SINAGA JL.K.S.TUBUN II A NO.6 RT/RW 002/001 SLIPI 
KEC PAL MERAH JAKARTA BARAT

01 02 150.027.000 3,00

Ultimate Shareholders

PT. NBP

BONARDO 
P.H.SINAGA

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.36 WIB System dari 1

Form A.02.00

Data Kepemilikan BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Informasi Keterangan

Nomor akta pendirian 311

Tanggal akta pendirian 25-03-1991

Nomor perubahan anggaran dasar terakhir 7

Tanggal perubahan anggaran dasar terakhir 04-11-2024

Nomor pengesahan dari instansi yang berwenang AHU-0070806.AH.01.02

Tanggal pengesahan dari instansi yang berwenang 04-11-2024

Tanggal mulai pelaksanaan kegiatan usaha 11-11-1991

Bidang usaha sesuai anggaran dasar
Menghimpun dana masyarakat dari masyarakat dalam bentuk simpanan berupa deposito 
dan tabungan, dan menyalurkan kepada masyarakat dalam bentuk kredit, yang dalam 
kegiatannya tidak memberikan jasa dalam lalu lintas pembayaran

Tempat kedudukan Pematang Raya

asafsafa

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.37 WIB System dari 1

Form A.03.01

Riwayat Pendirian BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Nama Rekening Jumlah

Pendapatan Operasional 10.591.292.493

Beban Operasional 8.856.673.568

Pendapatan Non Operasional 182.407.671

Beban Non Operasional 41.168.500

Laba (Rugi) Tahun Berjalan Sebelum Pajak 1.875.858.096

Taksiran Pajak Penghasilan 329.547.409

Jumlah Laba (Rugi) Tahun Berjalan 1.546.310.687

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.37 WIB System dari 1

Form A.03.02

Ikhtisar Data Keuangan Penting

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Posisi Tanggal Laporan

Aset

Lancar Dalam Perhatian Khusus Kurang Lancar Diragukan Macet Jumlah

Surat Berharga 0 0 0 0 0 0

Penempatan pada bank lain 10.833.729.503 0 0 10.833.729.503

Kredit yang diberikan

a. Kepada BPR 0 0 0 0 0 0

b. Kepada Bank Umum 0 0 0 0 0 0

c. Kepada non bank pihak terkait 209.799.400 0 0 0 0 209.799.400

d. Kepada non bank pihak tidak terkait 29.269.580.946 4.091.454.332 223.987.846 344.463.818 884.962.186 34.814.449.128

Penyertaan Modal 0 0 0 0 0 0

Jumlah Aset Produktif 40.313.109.849 4.091.454.332 223.987.846 344.463.818 884.962.186 45.857.978.031

Rasio Keuangan Niali Rasio (%)

Kewajiban Penyediaan Modal Minimum (KPMM) 30,81

Rasio Cadangan terhadap PPKA 100,00

Non Performing Loan (NPL) Neto 1,18

Non Performing Loan (NPL) Gross 4,15

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.38 WIB System dari 2

Form A.03.03

Laporan Kualitas Aset Produktif

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Rasio Keuangan Niali Rasio (%)

Return on Assets (ROA) 4,32

Biaya Operasional terhadap Pendapatan Operasional 
(BOPO)

83,63

Net Interest Margin (NIM) 19,75

Loan to Deposit Ratio (LDR) 93,58

Cash Ratio 16,42

2Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.38 WIB System dari 2

Form A.03.03

Laporan Kualitas Aset Produktif

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Kategori Uraian

Penyebab Utama Pada akhir tahun 2024, NPL berada  di posisi 4,15%, berada dibawah target yang telah 
dianggarkan yaitu sebesar 1.724.400 ribu dengan pencapaian sebesar Rp.1.453.414 Ribu 
dengan tingkat pencapaian 118,64%. Faktor- Faktor penyebab terjadinya NPL yaitu: usaha di 
tiap tiap sektor ekonomi tidak berjalan dengan baik, harga komoditas di wilayah kerja Bank 
tidak mendukung, sehingga kemampuan bayar berkurang, dan gagal panen di beberapa 
debitur yang mengakibatkan kemampuan bayar berkurang.

Langkah Penyelesaian b.Langkah penyelesaian terhadap debitur bermasalah adalah :1 melakukan pendekatan 
emosional terhadap para debitur yang bermasalah dengan melakukan kunjungan intens 
,2.Memberikan surat peringatan kepada debitur- debitur NPL sampai kepada somasi 
.3.Melakukan penyelamatan kredit (restrukturisasi kredit) dengan terlebih dahulu melakukan 
analisa ulang apakah usaha debitur masih mendukung namun mengalami penurunan, 
4.Melakukan upaya hukum lewat perma.

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.38 WIB System dari 1

Form A.03.04

Penjelasan Mengenai NPL

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Form A.03.05 ·  Perkembangan Usaha BPR Perkembangan Usaha yang Berpengaruh 

secara Signifikan dan Perubahan Penting Lain 

PT. BPR NBP 7 

TAHUN 2024 

1. Perkembangan usaha yang berpengaruh secara signifikan 

 Selama tahun 2024 terjadi pertumbuhan yang cukup signifikan terutama pada 

pertumbuhan kredit yang diberikan.  Kredit yang Diberikan (Baki Debet) di PT BPR 

NBP 7 posisi 31 Desember 2024 adalah sebesar Rp. 35.024.248.528 tumbuh 

sebesar Rp. 4.335.736.642 atau 14.13%, dibandingkan posisi sebelumnya yaitu 

sebesar Rp. 30.688.512.104 pada 31 Desember 2023. 

 Total Pendapatan Operasional di PT BPR NBP 7 posisi 31 Desember 2024 adalah 
sebesar Rp. 9.149.178.759, bertumbuh sebesar Rp. 648.086.747 atau 7.62%, 
dibandingkan posisi sebelumnya yaitu sebesar Rp. 8.501.092.012 pada 31 
Desember 2023. 

 Dana pihak ketiga tabungan di PT BPR NBP 7 posisi 31 Desember 2024 adalah 

sebesar Rp.19.720.167.035, bertumbuh sebesar Rp.1.374.676.035 atau 7.49% 

dibandingkan posisi sebelumnya Rp.18.345.491.000 pada 31 Desember 2023 

 Dana pihak ketiga Deposito di PT BPR NBP 7 posisi 31 Desember 2024 adalah 

sebesar Rp.14.607.900.000 ,bertumbuh sebesar Rp.1.586.800.000 atau 12.19% 

dibandingkan posisi sebelumnya Rp.13.021.100.000 pada 31 Desember 2023 

 pertumbuhan kredit yang diberikan bertumbuh karena beberapa debitur 

membutuhkan dana baik untuk modal kerja maupun investasi. sementara 

pendapatan bertumbuh karena adanya pertumbuhan dari kredit yang diberikan, 

dimana pendapatan bank adalah hanya dengan meningkatkan penyaluran kredit.  

 Selama tahun 2024 tidak terdapat pengurangan kegiatan usaha Bank  

 Pada tahun 2024 tidak terdapat perubahan lingkungan bisnis yang mempengaruhi 

kinerja bank.  

2. Perubahan penting lain 

 

Selama tahun 2024 tidak terdapat perubahan penting lainnya yang mempengaruhi 

kinerja keuangan bank, namun regulasi pemerintah dalam pemberian kredit KUR 

melalui bank umum menjadi tantangan BPR dalam penyaluran dana, karena 

bersaing dalam suku bunga  kredit. 

 

Demikian penjelasan tentang Perkembangan Usaha BPR Perkembangan Usaha yang 

Berpengaruh secara Signifikan dan Perubahan Penting Lain PT. BPR NBP 7 selama Tahun 

2024. 

 



STRATEGI DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN PT BPR NBP 7 TAHUN 2024  

 

Dalam pelaksanaan kegiatan dan usaha guna mencapai rencana kerja yang telah 

ditetapkan maka BPR menetapkan Kebijakan dan Strategi yang selama tahun 2024 

sebagai berikut : 

 

1. Strategi dalam Penghimpunan Dana 

 

Strategi penghimpunan Dana tahun 2024, adalah dengan melakukan pick up service 

dan mengupayakan sumber dana murah berupa tabungan 57.45% dibanding sumber 

dana lainnya, sumber dana menjadi Rp 34.328.067 ribu ,- terjadi peningkatan sebesar 

9.20 % dengan strategi dan kebijakan sbb : 

a. Melakukan peningkatan deposito  sebesar Rp 2.516.800 ribu  

b. Melakukan peningkatan tabungan sebesar Rp 1.374.676 ribu 

c. Meningkatkan kemampuan karyawan di dalam menghimpun dana 

d. Melakukan pelayanan door to door  dengan sistem rembesan air 

 

2. Strategi dalam Penyaluran Kredit 

a. Melakukan strategi rembesan air, dimana semua masayarakat dilingkungan BPR di 

targetkan menjadi nasabah penabung dan menjadi nasabah peminjam, melalui 

surbu pasar, foor to door, promosi, bakti social dll, sehingga dari nasabah 

penabung diharapkan menjadi peminjam juga. 

b. Memperluas pasar dengan perluasan jaringan kantor yaitu dengan cara 

pembukaan kantor kas sindar raya  

c. Melakukan evaluasi bulanan terhadap target penyaluran kredit yang sudah 

ditentukan 

d. Meningkatkan kemampuan karyawan dalam penyaluran kredit dengan cara 

memberikan pelatihan 

 

3. Strategi Penagihan  

a. Startegi penagihan yaitu dengan memonitor tagihan setiap hari, dan tidak ada 

nasabah yang terlewatkan tidak dikujungi sesuai jadual yang telah disepakati. 

b. Membuat target PAR tiap tiap AO dan penagihan dan memonitonya tiap tiap hari. 

c. Membuat alat pantau atas kredit yang menunggak pembayaran 1 bulan, 2 bulan 

dan 3 bulan. 

d. Melakukan penagihan intensif bagi kredit yang sudah non performing, serta 

melakukan penjadwalan kembali. 

e. Target yang sudah diberikan untuk setiap karyawan kolektor maksimum 

menangani 300 orang debitur. 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
\ 

STRUKTUR ORGANISASI 
PT. BPR NBP 7 

R U P S 

DEWAN KOMISARIS 
EDWARD SIAGIAN  : KOMISARIS UTAMA 

DARMANTA SITEPU : KOMISARIS 

Kantor Kas Sidamanik 
1.  JON EDITRIWAN  (Kepala Kas) 
2.   LORY (Teller) 

 

SPI / AUDIT INTERN 

LINDA SINAGA 

KABAG.MARKETING DAN 
LITERASI DAN INKLUSI 

ANENDA 

Admin Credit  
IKA  

CS 
SRI DEVITA 

Teller 
IMPIANI 

EDP/IT 
DENRY 

KABAG.OPERASIONAL 

MESTI MALAU 

DIREKTUR UTAMA 
AGUN PRYONO PURBA 

Kantor Kas Saribudolok 
1. ELVI S (Kepala Kas) 
2. MELYZA P (Teller) 

Pembuku
DARNY 

 

Office Boy 
ARIA FAHRI 

 

Kantor Kas Sindar Raya 
1. SARTIKA P (Kepala Kas) 
2. TRI FERONIKA(Teller) 

FUNGSI KEPATUHAN, MANAJEMEN 
RESIKO APU & PPT, SDM 

KELANA TARIGAN 

DIREKTUR YANG MEMBAWAHKAN FUNGSI 
KEPATUHAN 

BONGSU SIMANULLANG 

SATPAM 
TOMY 

KASIE. PENAGIHAN 

HELSRIDA PURBA LENDING 
 

JIMMY SARAGIH 
RUSTAM SARAGIH 
J. EDUARD SINAGA 
BERENLIT TARIGAN 
RIYO SINAGA 
NOVRI PURBA 
FERDINAL GEA 
DAGRAN PURBA 
TRYAS D SWANTOYO 
MORA SARAGIH 
GOKLAS SITORUS 
HARDIMAN NANINGGOLAN 
 
 

 

FUNDING 
 

ERIKJON  
DAGRAN 
LIHARDO 
ANDI 
ADLAN 

KOLEKTOR 
 

SAHAT ZEBUA 
ROMASDON 

RONI 

Kantor Kas Pematang 
Simalungun 

1. HEMRA (Kepala Kas) 
2. NURUL (Teller) 

    Pematang Raya,     Desember   2024 
PT. BPR NBP 7 

 
 
 
 

AGUN PRYONO PURBA             BONGSU SIMANULLANG 

Direktur Utama                         Direktur 

Calon Staf SDM 

Theresia S Meylani Saragih 



Kategori Kegiatan Usaha Jenis Produk Nama Produk Uraian

01 01 Tabungan 

Dalam penghimpunan dana BPR memiliki produk tabungan yang terdiri dari 8 jenis 
tabungan antara lain: Tabungan Martabe,Tabungan Kotak, Tabungan Pelajar, Tabungan 
Kuswandiri,Tabungan pundi,Tabungan bijak,Tabunganku,tabungan Simpel,  dimana suku 
bunga dari semua dana pihak ketiga tersebut dibawah suku bunga penjamin simpanan
(LPS)

01 01  Deposito

Selain tabungan untuk menghimpun dana dari masyarakat, selama tahun 2024 PT BPR 
NBP 7 juga telah memasarkan produk deposito berjangka ,yaitu deposito maduma , 
dimana pencapaian deposito dari rencana kerja sebesar 103 % , terdapat pertumbuhan 
dari tahun 2023 Rp.12.091.100 ribu menjadi Rp14.240.400 ribu tahun 2024 atau 
bertumbuh sebesar 20,81%

02 01 Kredit
Dalam hal penyaluran dana, Bank memiliki produk kredit yaitu kredit dengan sistem 
pembayarn Plate rate, berjangka, kredit kwaista, dimana semua sudah dituangakan dalam 
SK dan sisdur perkreditan yang berlaku pada saat ini

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.39 WIB System dari 1

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 

Form A.05.02

Bidang Usaha

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Laporan Manajemen Teknologi Informasi 

PT BPR NBP 7 

TAHUN 2024 

Dalam upaya untuk memberikan pelayanan kepada nasabah yang cepat, tepat dan akurat serta memenuhi 

kebutuhan informasi bagi manajemen, rencana pengembangan usaha serta informasi terkait dengan laporan 

kepada otoritas, kehandalan tehnologi informasi menjadi suatu kebutuhan yang sangat penting.  

A. Sistem yang digunakan dalam Operasional BPR  

Perkembangan BPR yang semakin maju harus pula didukung oleh sitem dan teknologi informasi yang baik. 

Dalam menjalankan kegiatan sehari-hari PT BPR NBP 9 telah menggunakan aplikasi perbankan Network 

Banking Program System (NBP Sys) Versi 5.00.R03 Aplikasi ini sangat membantu dalam mengelola data 

keuangan menjadi informasi yang dapat dipergunakan dalam mengambil keputusan. Adapun penjelasan 

lengkap tentang NBP Sys adalah sebagai berikut: 

1. Sistim operasional (Operational System) 

a. Dalam pelaksanaan transaksi, NBP Sys digunakan dengan sistem dual control yaitu adanya fungsi 

yang terpisah antara maker (pembuat), pemeriksa (checker) dan penyetujui (approval) Sistem 

Pengajuan Kredit Online (SISKO),Saving Mobile Application (SMA),Sistem Informasi Human 

Capital (SISCHA). Dengan adanya pola ini maka suatu transaksi dapat lebih akurat tentang 

kebenarannya. 

2. Informasi yang dihasilkan 
Adapun informasi keuangan yang dapat dihasilkan oleh NBP Sys adalah: 

a. Laporan Neraca 

b. Laporan Laba Rugi 

c. Laporan NPL 
d. Laporan Rekapitulasi Tabungan, Kredit dan Deposito 

e. Laporan Tunggakan Kredit 

f. Laporan Penagihan 
g. Laporan Transaksi Kredit 

h. Laporan Komparasi Saldo 

i. Laporan List Tabungan, Deposito, Kredit 

j. NBP Sys Versi 5.00 R03 juga didukung dengan tools program transfer untuk menghasilkan 
laporan : 

 Laporan bulanan  

 Laporan Sipesat 

 LPS  

 Laporan SMA 

 Laporan OBOX 

3. Sistem Keamanan (Security System) 

a. Untuk keamanan Data server ditempatkan diruangan khusus ber AC yang dibuat jerajak besi dan  

hanya bisa diakses oleh pejabat yang ditunjuk. 

b. Secara rutin dilakukan Back up data mirroring pada harddisk eksternal yang disimpan diruang 

khasanah 

c. NBP SYS dilengkapi dengan  sistem keamanan user dan setiap user menggunakan password 
untuk masing-masing aplikasinya. 

 

Demikian penjelasan tentang Laporan Manajemen Teknologi Informasi PT BPR NBP 7 selama Tahun 

2024. 

 



PERKEMBANGAN DAN TARGET PASAR 

 

Perkembangan dan Target Pasar 

 

Target pasar BPR adalah masayarakat dan pelaku  UMKM. Secara umum perkembangan pasar BPR 
dapat dijelaskan sebagai berikut: 

(dlm ribuan)

2024 2023

1 Simpanan masyarakat 34,328,067 30,436,591 12.79%

Tabungan 19,720,167 18,345,491 7.49%

Deposito 14,607,900 12,091,100 20.82%

2 Kredit UMKM 35,024,249 30,688,512 14.13%

No Keterangan
Tahun

Bertumbuh

 
 



Sandi Kantor Nama Kantor Koordinat Kantor Alamat Kantor Nama Pimpinan No. Telp

Nama Jalan dan No. Desa/Kecamatan Kab/Kota Kode Pos

001 PT. BPR NBP 7 2.96,98.84 Jl. Jend. Sudirman No. 04 Pematang Raya 3304 21162 AGUN PRYONO PURBA 0622-331131

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.41 WIB System dari 5

Form A.05.05

Jumlah, Jenis, dan Lokasi Kantor

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Jumlah Pegawai

Pegawai Tetap Pegawai Tidak Tetap
Jumlah Kantor 

Kas

Status 
Kepemilikan 

Gedung

Jumlah Kas 
Mobil/Kas 
Terapung

Jumlah EDC

S3 S2 S1 D3 SLTA Lainnya S3 S2 S1 D3 SLTA Lainnya
EDC Milik 

Sendiri
EDC Milik BU

EDC Milik BPR 
Lain

0 0 20 3 5 0 0 0 10 0 2 0 4 01 0 0 0 0

2Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.41 WIB System dari 5

Form A.05.05

Jumlah, Jenis, dan Lokasi Kantor

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Perubahan Selama Bulan Posisi Laporan Jumlah Pegawai

ATM Keterangan Data Kantor Persetujuan OJK Alamat Sebelumnya
Tanggal 

Pelaksanaan
Pegawai Tetap Pegawai Tidak Tetap

Jumlah Dikelola 
Sendiri

Jumlah Pihak 
yang Bekerja 
Sama dengan 

BPR

Nama Pihak yang Bekerja 
Sama dengan BPR

No. Tanggal
Penghimpunan 

Dana
Penyaluran 

Dana
Lainnya

Penghimpunan 
Dana

Penyaluran 
Dana

Lainnya

0 0 4 10 10 10 10 0 0

3Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.41 WIB System dari 5

Form A.05.05

Jumlah, Jenis, dan Lokasi Kantor

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Jenis Kode Kantor Kas
Sandi Kantor 

Induk
Sandi Kantor Cabang 

Sebelumnya
Nama Kantor Kas Koordinat Alamat Nama Pimpinan No. Telepon

02 K01 001    Kantor Kas Sidamanik 2.86,98.91 Jl Besar Sarimatondang No 222 Sidamanik Jon Editriwan Saragih 0622-370151

02 K02 001    Kantor Kas Saribudolok 2.93,98.61 Jl Sutomo No 75 Saribudolok Elvi Rista Sipayung 0622-370759

4Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.41 WIB System dari 5

Form A.05.05

Jumlah, Jenis, dan Lokasi Kantor

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Keterangan Data Kantor Kas dan Kegiatan 
Pelayanan Kas

Tanggal Pelaksanaan Sandi Kantor Kendali Tanggal Persetujuan

4

4

5Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.41 WIB System dari 5

Form A.05.05

Jumlah, Jenis, dan Lokasi Kantor

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Nama Bank/LJK Lain/ Lembaga Lain Jenis Kerja Sama Uraian Kerja Sama Tanggal Mulai Kerja Sama

PT BPR NBP 6 Sindikasi Pemberian Kredit terhadap debitur an Jefri Dermawan 16-06-2024

PT BPR NBP 18 Sindikasi Pemberian Kredit terhadap debitur an Riyanto 27-03-2024

PT BPR NBP 25 Sindikasi Pemberian Kredit terhadap debitur an YP Gereja Methodist Indonesia 23-12-2022

Notaris Ferryson Penyelenggaraan Jasa Kenotariatan
Kerjasama antara Bank dengan notaris dalam penyelenggaraan Jasa 
Kenotariatan dalam bentuk perikatan miss: Leges, pemasangan Hak 
tanggungan,SKMHT, Viducia dan perikatan lainnya

20-08-2017

Notaris Mery Penyelenggaraan Jasa Kenotariatan
Kerjasama antara Bank dengan notaris dalam penyelenggaraan Jasa 
Kenotariatan dalam bentuk perikatan miss: Leges, pemasangan Hak 
tanggungan,SKMHT, Viducia dan perikatan lainnya

12-05-2016

Bank Sumut APEX-BANK Kerjasama dalam penanggulangan likuiditas 05-08-2017

Asuransi Sinar Mas Program Affinity Kerjasama dalam asuransi jiwa kredit 21-01-2021

Keterangan : 

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.41 WIB System dari 1

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 

Form A.05.06

Kerja sama BPR dengan Bank, Lembaga Jasa Keuangan (LJK) Lain, atau Lembaga Lain

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Komposisi Karyawan Jumlah

BIdang Tugas

1. Pemasaran 20

2. Pelayanan 10

3. Lainnya 10

Status Kepegawaian

1. Pegawai Tetap 28

2. Pegawai Tidak Tetap 12

Tingkat Pendidikan

1. S3 0

2. S2 0

3. S1 30

4. D3 3

5. SMA 7

6. Lainnya 0

Jenis Kelamin

1. Laki-laki 25

2. Perempuan 15

Usia

1. Usia tahun 11

2. Usia 26-35 tahun 16

3. Usia 36-45 tahun 8

4. Usia 46-55 tahun 5

5. Usia >55 tahun 0

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.41 WIB System dari 1

Form A.05.07.1

Data Kantor BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Kegiatan Pengembangan Tanggal Pelaksanaan Pihak Pelaksana Kategori Peserta Jumlah Peserta Uraian Peserta

Workshop Kredit Chanelling Pensiun 19-01-2024 01 01 1 Workshop Kredit Chanelling dengan KOSPI

Pelatihan SIP -CKPN 03-02-2024 01 01 2 Pelatihan SIP- CKPN 

Sertifikasi 05-02-2024 02 02 1 Penyegaran Sertifikasi komisaris

Pelatihan SIP -CKPN 13-02-2024 01 02 1 Pelatihan SIP -CKPN

Pelatihan PPH Pasal 21 22-02-2024 01 01 2 Pelatihan PPH Pasal 21 Format terbaru

Recycling BPR 27-02-2024 02 02 2 Recycling tentang CKPN

Sosialisasi 05-03-2024 02 02 1 Sosialisasi lembaga sengketa sektor jasa keuangan

Pelatihan Human Capital 19-03-2024 01 02 2 Pelatihan Human Capital

Pelatiahan Manajemen Kompetensi 20-03-2024 01 03 3 Pelatiahan Manajemen Kompetensi

Penyegaran Sertifikasi 18-04-2024 02 02 1 Penyegaran Sertifikasi

Pelatihan Managerial 23-04-2024 01 03 3 Pelatihan Managerial

Seminar 04-05-2024 02 02 1 Seminar LPS

Pelatihan PKPB 07-05-2024 01 01 23 Pelatihan PKPB

Pelatihan Managerial 14-05-2024 01 01 4 Pelatihan Managerial kompetensi

Workshop SAK-EP 14-05-2024 02 01 1 Workshop SAK-EP

Pelatihan AKM 15-05-2024 01 01 1 Pelatihan AKM

Pelatihan IRA 03-06-2024 02 01 3 Pelatihan IRA

Pelatihan SIP- SDM 21-06-2024 02 03 1 Pelatihan SIP- SDM

Pelatihan APLIKASI CKPN 24-06-2024 01 01 2 Pelatihan Aplikasi CKPN 

Pelatihan Sertif BNSP & Uji Kompetensi 25-05-2024 02 03 1 Pelatihan Sertif BNSP & Uji Kompetensi

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.42 WIB System dari 2

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 

Form A.05.07.2

Pengembangan Sumber Daya Manusia - Kegiatan Pengembangan

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Kegiatan Pengembangan Tanggal Pelaksanaan Pihak Pelaksana Kategori Peserta Jumlah Peserta Uraian Peserta

Pelatihan kegiatan penerapan & Standart 
Prosedur Perlindungan Konsumen

13-07-2024 01 01 2
Pelatihan kegiatan penerapan & Standart Prosedur 
Perlindungan Konsumen

Pel Ricycling  BPR 01-08-2024 02 02 2 Pel Ricycling  BPR

Uji Kompetensi 03-08-2024 01 01 1 Uji kompetensi calon staff SDM

Workshop Human Capital 22-08-2024 01 02 2 Workshop Human Capital

Pelatihan Fungsional Competensi 24-08-2024 01 01 1 Pelatihan Fungsional Competensi bidang Operasional

Pelatihan Fungsional Competensi 07-09-2024 01 01 1 Pelatihan Fungsional Competensi bidang Operasional

Pelatihan Fungsional Competensi 11-09-2024 01 01 4 Pelatihan Fungsional Competensi bidang Operasional

Workshop Human Capital 25-09-2024 01 02 1 Workshop Human Capital

Pelatihan Penerapan Strategi Anti Fraud 22-10-2024 01 02 4 Pelatihan Strategi Anti Fraud

Sosialisasi Profesionalisme penilai 22-10-2024 02 02 2 Sosialisasi Profesionalisme penilai

Sosialisasi program LPS 02-11-2024 02 01 2 Sosialisasi program LPS

Pelatihan RBB BPR 29-11-2024 01 02 1 Pelatihan RBB BPR

Pelatihan AKM 18-12-2024 01 01 3 Pelatihan Akm & penerapan pada aplikasi SISCO

Pelatihan CKPN & Closed EOY 20-12-2024 01 01 2 Pelatihan CKPN & Closed EOY

footer

2Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.42 WIB System dari 2

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 

Form A.05.07.2

Pengembangan Sumber Daya Manusia - Kegiatan Pengembangan

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



POS
Jumlah Posisi Tanggal 

Laporan
Jumlah Posisi Yang Sama 

Tahun Sebelumnya

Kas dalam Rupiah 287.395.300 193.571.100

Kas dalam Valuta Asing 0 0

Surat Berharga 0 0

-/- Cadangan Kerugian Penurunan Nilai 0

Penempatan pada Bank Lain 10.833.729.503 9.468.985.585

-/- Cadangan Kerugian Penurunan Nilai 54.168.648 47.344.928

Kredit yang Diberikan (Baki Debet) 35.024.248.528 30.688.512.104

-/- Provisi Belum Diamortisasi 428.017.392 390.233.971

Biaya Transaksi Belum Diamortisasi 3.942.796 5.420.385

-/- Pendapatan Bunga yang Ditangguhkan dalam rangka restrukturisasi 0 0

-/- Cadangan Kerugian Restrukturisasi 0 0

-/- Cadangan Kerugian Penurunan Nilai 1.309.844.069 1.171.744.909

Penyertaan Modal 0

-/- Cadangan Kerugian Penurunan Nilai 0

Agunan yang diambil alih 0 0

Properti Terbengkalai 0

Aset Tetap dan Inventaris 2.071.022.012 2.055.867.012

-/- Akumulasi Penyusutan dan Penurunan Nilai 827.009.935 960.836.804

Aset Tidak Berwujud 203.915.000 203.915.000

-/- Akumulasi Amortisasi dan Penurunan Nilai 179.967.055 164.842.063

Aset Antarkantor 0 0

Aset Keuangan Lainnya 0

-/- Cadangan Kerugian Penurunan Nilai 0

Aset Lainnya 1.334.567.723 828.795.132

TOTAL ASET 46.959.813.763 40.710.063.643

LIABILITAS

Liabilitas Segera 410.446.510 233.239.877

Simpanan

a. Tabungan 19.720.167.035 18.345.491.000

-/- Biaya Transaksi Belum Diamortisasi 0 0

b. Deposito 14.607.900.000 12.091.100.000

-/- Biaya Transaksi Belum Diamortisasi 0 0

Simpanan dari Bank Lain 3.101.004.180 1.000.000.000

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.43 WIB System dari 2

Form B.01.00
Laporan Posisi Keuangan

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



POS
Jumlah Posisi Tanggal 

Laporan
Jumlah Posisi Yang Sama 

Tahun Sebelumnya

-/- Biaya Transaksi Belum Diamortisasi 0 0

Pinjaman yang Diterima 0 0

-/- Biaya Transaksi Belum Diamortisasi 0 0

-/- Diskonto Belum Diamortisasi 0 0

Dana Setoran Modal-Kewajiban 0 0

Liabilitas Antarkantor 0 0

Liabilitas Lainnya 1.209.758.698 1.093.624.224

TOTAL LIABILITAS 39.049.276.423 32.763.455.101

EKUITAS

Modal Disetor

a. Modal Dasar 20.000.000.000 20.000.000.000

b. Modal yang Belum Disetor -/- 15.000.000.000 15.000.000.000

Tambahan Modal Disetor

a. Agio 0 0

b. Modal Sumbangan 0 0

c. Dana Setoran Modal - Ekuitas 0 0

d. Tambahan Modal Disetor Lainnya 0 0

Ekuitas Lain

a. Keuntungan (Kerugian) dari Perubahan Nilai Aset Keuangan dalam Kelompok 
Tersedia untuk Dijual

0 0

b. Keuntungan Revaluasi Aset Tetap 0 0

c. Lainnya 0 0

d. Pajak Penghasilan terkait dengan Ekuitas Lain 0 0

Cadangan

a. Umum 1.164.226.653 1.164.226.653

b. Tujuan 0 0

Laba (Rugi)

a. Tahun-Tahun Lalu 200.000.000 200.000.000

b. Tahun Berjalan 1.546.310.687 1.582.381.889

TOTAL EKUITAS 7.910.537.340 7.946.608.542

2Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.43 WIB System dari 2

Form B.01.00
Laporan Posisi Keuangan

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



POS
Jumlah Posisi Tanggal 

Laporan
Jumlah Posisi Yang Sama 

Tahun Sebelumnya

Pendapatan Operasional 10.591.292.493 9.875.164.544

1 Pendapatan Bunga

a Bunga Kontraktual

i. Surat Berharga 0 0

ii. Penempatan pada Bank Lain

Giro 0 95.212

Tabungan 73.317.502 95.176.152

Deposito 205.749.997 78.744.280

Sertifikat Deposito 0 0

iii. Kredit yang Diberikan

Kepada Bank Lain 0 0

Kepada Pihak Ketiga bukan Bank 8.454.034.431 7.908.603.321

b Provisi Kredit

i. Kepada Bank Lain 0 0

ii. Kepada Pihak Ketiga Bukan Bank 416.076.829 418.473.048

c Biaya Transaksi -/-

i. Surat Berharga 0 0

ii. Kredit yang Diberikan

Kepada Bank Lain 0 0

Kepada Pihak Ketiga bukan Bank 6.902.589 3.538.554

d. Koreksi Atas Pendapatan Bunga -/- 0 0

2 Pendapatan Lainnya

a Pendapatan Jasa Transaksi 0 0

b Keuntungan Penjualan Valuta Asing 0 0

c Keuntungan Penjualan Surat Berharga 0 0

d Penerimaan Kredit yang Dihapusbuku 500.000 12.000.000

e Pemulihan CKPN 193.298.624 92.148.799

f Dividen 0

g Keuntungan dari penyertaan dengan equity method 0

h Keuntungan penjualan AYDA 0 0

i Pendapatan Ganti Rugi Asuransi 0 0

j Pemulihan penurunan nilai AYDA 0 0
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Form B.02.00
Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lainnya

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



POS
Jumlah Posisi Tanggal 

Laporan
Jumlah Posisi Yang Sama 

Tahun Sebelumnya

k Lainnya 1.255.217.699 1.273.462.286

Beban Operasional 8.856.673.568 8.049.664.385

1 Beban Bunga

a Beban Bunga Kontraktual

i. Tabungan 600.818.266 560.610.018

ii. Deposito 581.139.079 504.753.238

iii. Simpanan dari bank lain 138.055.608 58.609.639

iv. Pinjaman yang diterima

1) Dari Bank Indonesia 0 0

2) Dari Bank Lain 0 0

3) Dari Pihak Ketiga Bukan Bank 0 0

4) Berupa Pinjaman Subordinasi 0 0

v. Lainnya 65.574.793 60.099.733

b Biaya Transaksi

i. Kepada Bank Lain 0 0

ii. Kepada Pihak Ketiga Bukan Bank 0 0

2 Beban Kerugian Restrukturisasi Kredit 0 0

3 Beban Kerugian Penurunan Nilai

a. Surat Berharga 0 0

b. Penempatan pada Bank Lain 31.584.170 26.865.033

c. Kredit yang Diberikan

i. Kepada Bank Lain 0 0

ii. Kepada Pihak Ketiga Bukan Bank 306.637.334 343.036.330

d. Penyertaan Modal 0

e. Aset Keuangan Lainnya 0

4 Beban Pemasaran 59.767.148 34.781.601

5 Beban Penelitian dan Pengembangan 0 0

6 Beban Administrasi dan Umum

a Beban Tenaga Kerja

i. Gaji dan Upah 3.463.043.743 3.235.241.434

ii. Honorarium 806.721.808 733.573.800

iii. Lainnya 1.385.055.588 1.225.331.921

b Beban Pendidikan dan Pelatihan 277.038.874 320.949.656

c Beban Sewa
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Form B.02.00
Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lainnya

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



POS
Jumlah Posisi Tanggal 

Laporan
Jumlah Posisi Yang Sama 

Tahun Sebelumnya

i. Gedung Kantor 133.000.008 133.000.008

ii. Lainnya 0 0

d Beban Penyusutan/Penghapusan atas Aset Tetap dan Inventaris 134.968.131 133.564.727

e Beban Amortisasi Aset Tidak Berwujud 15.124.992 36.953.097

f Beban Premi Asuransi 30.939.194 27.035.600

g Beban Pemeliharaan dan Perbaikan 160.789.357 148.802.137

h Beban Barang dan Jasa 523.835.494 428.348.525

i Beban Penyelenggaraan Teknologi Informasi 0

j Kerugian terkait risiko operasional

a. Kecurangan internal 0

b. Kejahatan eksternal 0

k Pajak-pajak 14.551.660 13.213.805

7 Beban Lainnya

a Kerugian Penjualan Valuta Asing 0 0

b Kerugian Penjualan Surat Berharga 0 0

c Kerugian dari penyertaan dengan equity method 0

d Kerugian penjualan AYDA 0 0

e Kerugian penurunan nilai AYDA 0 0

f Lainnya 128.028.321 24.894.083

Laba (Rugi) Operasional 1.734.618.925 1.825.500.159

Pendapatan Non Operasional 182.407.671 121.574.172

1 Keuntungan Penjualan

a Aset Tetap dan Inventaris 145.000.000 0

2 Pemulihan Penurunan Nilai

a Aset Tetap dan Inventaris 0 0

b Lainnya 0

3 Bunga Antar Kantor 0 0

4 Selisih Kurs 0 0

5 Lainnya 37.407.671 121.574.172

Beban Non Operasional 41.168.500 38.726.500

1 Kerugian Penjualan/Kehilangan

a Aset Tetap dan Inventaris 0 0

2 Kerugian Penurunan Nilai

a Aset Tetap dan Inventaris 0 0
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Form B.02.00
Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lainnya

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



POS
Jumlah Posisi Tanggal 

Laporan
Jumlah Posisi Yang Sama 

Tahun Sebelumnya

b Lainnya 0

3 Bunga Antar Kantor 0 0

4 Selisih Kurs 0 0

5 Lainnya 41.168.500 38.726.500

Laba (Rugi) Non Operasional 141.239.171 82.847.672

Laba (Rugi) Tahun Berjalan Sebelum Pajak 1.875.858.096 1.908.347.831

Taksiran Pajak Penghasilan 329.547.409 325.965.942

Pendapatan Pajak Tangguhan 0 0

Beban Pajak Tangguhan 0 0

Jumlah Laba (Rugi) Tahun Berjalan 1.546.310.687 1.582.381.889

Penghasilan Komprehensif Lain

1. Tidak Akan Direklasifikasi ke Laba Rugi

a. Keuntungan Revaluasi Aset Tetap 0 0

b. Lainnya 0 0

c. Pajak Penghasilan terkait 0 0

2. Akan Direklasifikasikan ke Laba Rugi

a. Keuntungan (Kerugian) dan Perubahan Nilai Aset Keuangan Dalam Kelompok 
Tersedia untuk Dijual

0 0

b. Lainnya 0 0

c. Pajak Penghasilan terkait 0 0

Penghasilan Komprehensif Lain Setelah Pajak 0 0

Total Laba (Rugi) Komprehensif Tahun Berjalan 0 0
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Form B.02.00
Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lainnya

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



POS
Jumlah Posisi Tanggal 

Laporan
Jumlah Posisi Yang Sama 

Tahun Sebelumnya

Tagihan Komitmen

a. Fasilitas Pinjaman yang Diterima yang Belum Ditarik 0 0

b. Tagihan Komitmen Lainnya 0 0

Kewajiban Komitmen

a. Fasilitas Kredit kepada Nasabah yang Belum Ditarik 0 0

b. Penerusan Kredit 0 0

c. Kewajiban Komitmen Lainnya 0 0

Tagihan Kontinjensi

a. Pendapatan Bunga Dalam Penyelesaian

1) Bunga Kredit yang Diberikan 874.992.193 730.419.125

2) Bunga Penempatan pada Bank Lain 0 0

3) Surat Berharga 0

4) Lainnya 0

b. Aset Produktif yang dihapusbuku

1) Kredit yang Diberikan 0 199.605.361

2) Penempatan pada Bank Lain 0 0

3) Pendapatan Bunga Atas Kredit yang dihapusbuku 0 0

4) Pendapatan Bunga Atas Penempatan Dana pada Bank Lain yang dihapusbuku 0 0

c. Agunan dalam Proses Penyelesaian Kredit 0 0

d. Tagihan Kontinjensi Lainnya 0 0

Kewajiban Kontinjensi 0 0

Rekening Administratif Lainnya 0 0

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.46 WIB System dari 1

Form B.03.00
Laporan Komitmen dan Kontijensi

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Pos Modal Disetor Tambahan Modal Modal Sumbangan DSM Ekuitas
Laba/ Rugi Yang Belum 

Direalisasi

Saldo per 31 Des Tahun T-2 5.000.000.000 0 0 0 0

Dividen 0 0 0 0 0

Pembentukan Cadangan 0 0 0 0 0

Setoran Modal 0 0 0 0 0

Laba/Rugi yang Belum Direalisasi 0 0 0 0 0

Revaluasi Aset Tetap 0 0 0 0 0

Laba/Rugi Periode Berjalan 0 0 0 0 0

Pos Penambah/Pengurang Lainnya 0 0 0 0 0

Saldo per 31 Des Tahun T-1 5.000.000.000 0 0 0 0

Dividen 0 0 0 0 0

Pembentukan Cadangan 0 0 0 0 0

Setoran Modal 0 0 0 0 0

Laba/Rugi yang Belum Direalisasi 0 0 0 0 0

Revaluasi Aset Tetap 0 0 0 0 0

Laba/Rugi Periode Berjalan 0 0 0 0 0

Pos Penambah/Pengurang Lainnya 0 0 0 0 0

Saldo per 31 Des Tahun T 5.000.000.000 0 0 0 0

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.47 WIB System dari 2

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 

Form B.04.00
Laporan Perubahan Ekuitas

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Surplus Revaluasi 
Aset Tetap

Cadangan Tujuan Cadangan Umum Saldo Laba Belum Ditentukan Jumlah

0 0 1.164.226.653 200.000.000 6.364.226.653

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 1.164.226.653 200.000.000 6.364.226.653

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 1.164.226.653 200.000.000 6.364.226.653

2Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.47 WIB System dari 2

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 

Form B.04.00
Laporan Perubahan Ekuitas

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Pos Saldo 31 Desember T Saldo 31 Desember T-1

Arus Kas dari Aktivitas Operasi Metode Langsung

Penerimaan pendapatan bunga 8.733.101.930 8.082.618.964

Penerimaan pendapatan provisi dan jasa transaksi 416.076.829 418.473.048

Penerimaan beban klaim asuransi 0 0

Penerimaan atas aset keuangan yang telah dihapusbukukan 0 199.605.361

Pendapatan operasional lainnya 0 1.377.611.086

Pembayaran beban bunga 1.385.587.747 1.184.072.628

Beban gaji dan tunjangan 5.654.821.139 5.194.147.155

Beban umum dan administrasi 1.695.138.951 1.241.854.355

Beban operasional lainnya 128.028.321 24.907.283

Pendapatan non operasional lainnya 182.407.671 121.574.172

Beban non operasional lainnya 41.168.500 38.726.500

Pembayaran pajak penghasilan 320.815.154 325.965.942

Penyesuaian lainnya atas pendapatan dan beban 0 0

Penurunan/Peningkatan atas aset operasional

Penempatan pada bank lain 10.833.729.503 9.421.640.657

Kredit yang diberikan 34.600.173.932 29.131.953.609

Agunan yang diambil alih 0 0

Aset lain-lain 1.334.567.723 39.072.937

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.48 WIB System dari 3

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 

FORM B.05.00
LAPORAN ARUS KAS

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Pos Saldo 31 Desember T Saldo 31 Desember T-1

Penyesuaian lainnya atas aset operasional 0 0

Kenaikan/Peningkatan atas liabilitas operasional

Liabilitas segera 401.446.511 233.239.878

Tabungan 19.720.167.035 18.345.491.000

Deposito 14.607.900 13.091.100.000

Simpanan dari bank lain 3.101.004.180 0

Pinjaman yang diterima 0 0

Liabilitas imbalan kerja 941.311.117 736.658.037

Liabilitas lain-lain 163.035.778 273.244.136

Penyesuaian lainnya atas liabilitas operasional 0 0

Arus Kas neto dari aktivitas operasi 89.667.189.921 89.481.956.748

Arus Kas dari aktivitas Investasi

Pembelian/penjualan aset tetap dan inventaris 145.000.000 0

Pembelian/penjualan aset tidak berwujud 0 0

Pembelian/penjualan Surat Berharga 0 0

Pembelian/penjualan Penyertaan Modal 0 0

Penyesuaian lainnya 0 0

Arus Kas neto dari aktivitas Investasi 145.000.000 0

Arus Kas  dari aktivitas Pendanaan

2Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.48 WIB System dari 3

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 

FORM B.05.00
LAPORAN ARUS KAS

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Pos Saldo 31 Desember T Saldo 31 Desember T-1

Penerimaan/pembayaran pinjaman yang diterima sebagai modal pelengkap 0 0

Penerimaan/pembayaran pinjaman yang diterima sebagai modal inti tambahan 0 0

Pembayaran dividen 0 0

Penyesuaian lainnya 0 0

Arus Kas neto dari aktivitas Pendanaan 0 0

Peningkatan (Penurunan) Arus Kas 89.812.189.921 89.481.956.748

Kas dan setara Kas awal periode 193.571.100 58.100.900

Kas dan setara Kas akhir periode 90.005.761.021 89.540.057.648

3Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.48 WIB System dari 3

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 

FORM B.05.00
LAPORAN ARUS KAS

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



LAPOFiAN KEUANGAN
PI. BANK PEREKONOMIAN RAKYAT
NUSANTAM BONA PASOGIT TUJUH

LINTT]K PERIODE YANG BFRAKHIR PADA

TANGGAL 31 DESEIVIBER 2024
Dengan Angka Perbandingan lahun 2023
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Informasi Keterangan

Alamat Jl Jend Sudirman No 04 Pematang Raya

Nomor Telepon 0622 331131

Penjelasan Umum
Secara garis besar dapat dijelaskan,bahwa laporan tentang pelaksanaan tatakelola 
(GCG)di PT BPR NBP 7 menggambarkan proses implementasi tatakelola sepanjang 
tahun 2024

Peringkat Komposit Hasil Penilaian Sendiri (Self 

Assessment) Tata Kelola
2

Penjelasan Peringkat Komposit Hasil Penilaian Sendiri 
(Self Assessment) Tata Kelola

Laporan pelaksanaan Tata Kelola (GCG) di PT BPR NBP 7 dimana untuk penilaian 
pelaksanaan tata kelola dilakukan dengan metode self assessment yang dilengkapi 
dengan laporan- laporan dan bukti bukti pendukung lainya, sebagai bagian yang tidak 
terpisahkan dari penilaian kinerja BPR

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.26 WIB System dari 1

Form E.01.00

Ringkasan Hasil Penilaian Sendiri atas Penerapan Tata Kelola

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Nama Jabatan Tugas dan Tanggung Jawab

 

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris

Keterangan

1
Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.27 WIB System

dari 1

Form E.02.01
Pelaksanaan Tugas Dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Nama Jabatan Tugas dan Tanggung Jawab

Rekomendasi kepada Direksi

Keterangan

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.27 WIB System dari 1

Form E.02.02
Pelaksanaan Tugas Dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Komite Tugas dan Tanggung Jawab Program Kerja Realisasi
Jumlah 
Rapat

NIHIL

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.28 WIB System dari 1

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 

Form E.02.03

Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja dan Realisasi Program 
Kerja Komite

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Komite

Nama Keahlian Audit
Pemantau 

Risiko
Remunerasi dan 

Nominasi
Manajemen 

Risiko
Lainnya

Pihak Independen 
(Ya/Tidak)

NIHIL

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.28 WIB System dari 1

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 

Form E.02.04

Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Nama Nominal (Rp)
Persentase 

Kepemilikan (%)
Nominal (Rp)

Tahun Sebelumnya

Persentaase 
Kepemilikan (%) 

Tahun Sebelumnya

Anggota Direksi

AGUN PRYONO PURBA

BONGSU SIMANULLANG

Anggota Dewan Komisaris

EDWARD SAPTANA SIAGIAN

DARMANTA  SITEPU

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.28 WIB System dari 1

Form E.03.01
Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Nama Nama Perusahaan dalam Kelompok Usaha BPR
Persentase 

Kepemilikan (%)
Persentaase Kepemilikan 

(%) Tahun Sebelumnya

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

Pemegang Saham

Kepemilikan saham Pemegang Saham pada Kelompok Usaha (Bukan Pada BPR) antara lain PT NBP sebagai Pemegang 
Saham Pengendali pada masing-masing BPR NBP Grup

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.29 WIB System dari 1

Form E.03.02
Kepemilikan Saham Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham pada Kelompok Usaha BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Nama Sandi Bank Lain Nama Bank/Perusahaan Lain
Persentaase Kepemilikan 

(%)

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

Footer terdapat kepemilikan saham anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada Perusahaan lain

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.30 WIB System dari 1

Form E.03.03
Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Nama Hubungan Keuangan

I. Anggota Direksi II. Anggota Dewan Komisaris III. Pemegang Saham

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

Tidak Terdapat Hubungan Keuangan Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham pada BPR

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.30 WIB System dari 1

Form E.04.01

Hubungan Keuangan Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham pada BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Nama Hubungan Keluarga

I. Anggota Direksi II. Anggota Dewan Komisaris III. Pemegang Saham

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

Pemegang Saham

Direksi dan Dewan Komisaris PT BPR NBP 7 tidak memiliki Hubungan Keluarga pada BPR NBP 7

1
Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.30 WIB System

dari 1

Form E.04.02

Hubungan Keluarga Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham pada BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Direksi Dewan Komisaris

Jenis Remunerasi
(Dalam 1 Tahun) Jumlah Orang Jumlah Keseluruhan (Rp) Jumlah Orang Jumlah Keseluruhan (Rp)

Gaji 2 785.685.696 2 619.586.496

Tunjangan 2 52.200.000 2 36.288.000

Tantiem 2 158.539.601 2 125.131.875

Kompensasi berbasis saham 0 0 1 0

Remunerasi lainnya 0 0 2 0

Total Remunerasi 996.425.297 781.006.371

Fasilitas yang diberikan berdasarkan keputusan RUPS Tahunan

Jenis Fasilitas Lain Direksi Jmlh Orng
Perumahan 2 30.000.000 0 0

Transportasi 0 0 0 0

Asuransi Kesehatan 0 0 0 0

Fasilitas Lain-Lainnya 0 0 0 0

Total Fasilitas Lain 30.000.000 0

Total Remunerasi dan Fasilitas Lain 1.026.425.297 781.006.371

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.31 WIB System dari 1

Form E.05.00
Paket/Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Perbandingan

Keterangan (a/b)

Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang terendah (b) 5,32

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan  gaji anggota Direksi yang terendah (b) 1,63

Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dan  gaji anggota Dewan Komisaris yang terendah (b) 1,12

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota dewan Komisaris yang tertinggi (b) 1,50

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang tertinggi (b) 4,46

Penjelasan Lebih Lanjut Paket/Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.32 WIB System dari 1

Form E.06.00

Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah 

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Tanggal Rapat Jumlah Peserta Topik/Materi Pembahasan

23-02-2024 8 Pembahasan Kinerja, Tindak Lanjut Temuan Ojk

24-06-2024 8 Pembahasan Kinerja

26-06-2024 8 Pembahasan tentang Kelanjutan Pembangunan Gedung Kantor Pusat PT. BPR NBP 7

08-07-2024 8 Pembahasan tentang Pemberhentian Asuransi Jiwa Kredit

21-09-2024 8 Kinerja BPR / Tindak lanjut OJK

Footer 1 (Penjelasan Lebih Lanjut Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun)

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.32 WIB System dari 1

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 

Form E.07.01

Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) Tahun

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Nama Anggota Dewan Komisaris Frekuensi Kehadiran Tingkat Kehadiran

Fisik Telekonferensi (dalam %)

Penjelasan Lebih Lanjut Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.33 WIB System dari 1

Form E.07.02

Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Jumlah Penyimpangan Internal Jumlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan Oleh

(Dalam 1 Tahun) Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pegawai Tetap Pegawai TIdak Tetap

Tahun Sebelumnya Tahun Laporan Tahun Sebelumnya Tahun Laporan Tahun Sebelumnya Tahun Laporan Tahun Sebelumnya Tahun Laporan

Total Fraud 0 0 0 0 0 0 0 0

Telah Diselesaikan 0 0 0 0

Dalam Proses Penyelesaian 0 0 0 0 0 0 0 0

Belum Diupayakan 
Penyelesaiannya

0 0 0 0 0 0 0 0

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 
Hukum

0 0 0 0

Penjelasan Lebih Lanjut Jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud)

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.33 WIB System dari 1

Form E.08.00

Jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud )

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Permasalahan Hukum Jumlah (Satuan)

Perdata Pidana

Telah Selesai (telah mempunyai kekuatan hukum yang tetap) 0 0

Dalam Proses Penyelesaian 0 0

Total 0 0

BPR NBP 7 tidak memiliki permasalahan hukum yang dihadapi pada periode laporan.

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.34 WIB System dari 1

Form E.09.00
Permasalahan Hukum yang Dihadapi

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Pihak yang Memiliki Benturan Kepentingan Pengambil Keputusan Jenis Transaksi Nilai Transaksi Keterangan

Nama Jabatan Nama Jabatan (Jutaan Rupiah)

Footer 1 (Tidak ada Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan di PT BPR NBP 7 sealama periode Laporan)

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.34 WIB System dari 1

Form E.10.00

Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Tanggal 
Pelaksanaan

Jenis Kegiatan
(Sosial/Politik)

Penjelasan Kegiatan Penerima Dana Jumlah (Rp)

03-01-2024 01 Partisipasi Awal tahun Raya Tinur Sektor Raya Timur 200.000

17-01-2024 01 Persiapan Pembangunan Persiapan Maranata S Dolok 50.000

25-01-2024 01 Bantuan Dana Renov GKPI Jemaat Sibolga GKPI Sibolga 300.000

05-02-2024 01 Partisipasi pembangunan gedung Sek Minggu HKBP Dolok Sanggul 500.000

22-05-2024 01 Partisipasi pembangunan Gereja GKPS Jandi Martogap 300.000

22-05-2024 01 Partisipasi Pesta Pembangunan Gereja GKPS Persiapan Jetun Tiga Panah 300.000

18-09-2024 01 Partisipasi Dana Pesta Oikumene HKBP Rantau Parapat 300.000

25-11-2024 01 Dana Natal Oikumene Natal Oikumene Sumut 500.000

11-12-2024 01 Perayaan Natal Kel Besar Yayasan Universitas Simalungun 300.000

24-12-2024 01 Bantuan Renovasi Gedung Gereja Katolik Paroki St Fransiskus 300.000

PT BPR NBP 7 melakukan kegiatan sosial sebagai bentuk partisipasi dan kepedulian 

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.54.35 WIB System dari 1

Form E.11.00

Pemberian Dana untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Lain

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit 
Tujuh

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
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Kata Pengantar
Di tahun 2024, BPR NBP 7 telah melaksanakan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) 
Tahun 2024 sesuai POJK No. 51/POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi 
Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik. BPR NBP 7 menerapkan program-
program kerja yang disusun dalam RAKB sejalan dengan prinsip keberlanjutan. 

BPR (Bank Perekonomian Rakyat) sebagai salah satu Lembaga Jasa Keuangan (LJK)  menyadari 
pentingnya isu pengelolaan keuangan berkelanjutan dengan mengedepankan prinsip triple 
bottom line yaitu people (kesejahteraan masyarakat), proft (keuntungan) dan planet (lingkungan 
hidup)  dalam kegiatan usaha Bank dengan menyelaraskan aspek Lingkungan, Sosial dan Tata 
Kelola (LST).  

BPR NBP 7  sebagai lembaga perantara (intermediary institution) yang menghimpun dana pihak 
ketiga (DPK) dan kemudian menyalurkannya dalam bentuk kredit kepada masyarakat, BPR 
dituntut untuk bisa selektif dalam memberikan pembiayaan kepada calon debitur dengan 
menghindarkan pada kegiatan usaha yang dapat merusak lingkungan hidup, fokus pada  usaha 
debitur yang dapat meningkatkan kesejahateraan masayarakat dan sekaligus juga BPR 
mendapatkan keuntungan dari pendapatan bunga kredit.   

Dalam hal ini BPR NBP 7 berkomitmen untuk menerapkan Keuangan Berkelanjutan sebagai 
langkah bersama bagi Sektor Jasa Keuangan dalam mendukung pencapaian Tujuan 
Pembangunan Berkelanjutan (TBP) dan juga yang tidak kalah pentingnya adalah menyangkut 
Keberlanjutan Bank sebab ketidakpedulian terhadap isu lingkungan hidup dan sosial dapat 
meningkatkan risiko bagi Perbankan khususnya peningkatan risiko kredit akibat kegagalan 
bayar (default)  debitur yang memiliki usaha berdampak negatif terhadap lingkungan dan 
kontraproduktif terhadap peningkatan kesejahteraan masyarakat.  

Laporan Keberlanjutan (SR - Sustainability Report ) BPR NBP 7 Tahun 2024 ini berisi informasi 
mengenai kinerja keberlanjutan Bank dalam bidang ekonomi, lingkungan maupun sosial 
kepada seluruh pemangku kepentingan.  BPR NBP 7 dengan modal inti kurang dari Rp 50 
milyar, sebagaimana ketentuan dari OJK untuk pertama kali menyusun Laporan Keberlanjutan 
di tahun 2025 yaitu Laporan Keberlanjutan Tahun 2024 dan wajib disampaikan ke OJK  secara 
luring (onine)  paling lambat sesuai dengan batas waktu penyampaian Laporan Tahunan yang 
berlaku. Dengan demikian BPR NBP 7 menyusun Laporan Keberlanjutan Tahun 2024  yang 
memuat  informasi untuk periode pelaporan 1 Januari 2024 sampai dengan 31 Desember 2024.

Penyusunan Laporan Keberlanjutan ini mengacu pada  Peraturan Otoritas Jasa Keuangan 
Nomor 51/POJK.03/2017  Penerapan Keuangan Berkelanjutan dan Pedoman Teknis  Pedoman 
Teknis bagi Bank terkait Implementasi POJK No. 51/POJK.03/2017.   

Laporan Keberlanjutan Tahun 2024  ·  Halaman ii



1.
Pendahuluan dan Strategi Keberlanjutan

Tentang Laporan Keberlanjutan

Sesuai POJK No. 51 /POJK.03/2017 tanggal 27 Juli 2017 tentang Keuangan Berkelanjutan pasal 
10 secara substantif mewajibkan BPR/ BPRS untuk menyusun dan menyampaikan Laporan 
Keberlanjutan (LK) paling lambat tanggal 30 April setiap tahunnya. Untuk itu BPR/BPRS wajib 
menyusun dan menyampaikan Laporan Keberlanjutan (LK) atau SR (Sustainability Report) 
Tahun 2024 ke OJK paling lambat tanggal 30 April 2025 bersamaan dengan Laporan 
Tahunan BPR/BPRS Tahun 2024.

LAPORAN KEBERLANJUTAN TAHUN 2024
PT BPR NBP 7

Website: https://bprnbp7.blogspot.com/, Email: bpr_nbp07@yahoo.com
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LAPORAN KEBERLANJUTAN TAHUN 2024
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Laporan Keberlanjutan (Sustainability Report)  adalah laporan yang diumumkan kepada 
masyarakat yang memuat kinerja ekonomi, keuangan, sosial, dan Lingkungan Hidup suatu LJK, 
Emiten, dan Perusahaan Publik dalam menjalankan bisnis berkelanjutan.

Mengacu pada Lampiran 2 POJK Penerapan Keuangan Berkelanjutan bahwa format penulisan 
Laporan Keberlanjutan sebagai berikut:

1. Penjelasan Strategi Keberlanjutan 
2. Ikhtisar Kinerja Aspek Keberlanjutan (Ekonomi, Sosial dan Lingkungan Hidup) 
3. Profl Singkat BPR/BPRS 
4. Penjelasan Direksi 
5. Tata kelola keberlanjutan 
6. Kinerja keberlanjutan  
7. Verifkasi tertulis dari pihak independen
8. Lembar umpan balik (feedback) untuk pembaca dan
9. Tanggapan BPR/BPRS terhadap umpan balik laporan tahun sebelumnya.

LAPORAN KEBERLANJUTAN TAHUN 2024
PT BPR NBP 7

Website: https://bprnbp7.blogspot.com/, Email: bpr_nbp07@yahoo.com
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Acuan dan Standar Penyusunan Laporan Keberlanjutan

Laporan Keberlanjutan BPR NBP 7 tahun 2024 disusun dengan mengakomodir standar 
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 51/ POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan 
Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik.

Laporan Keberlanjutan ini tidak lepas dari laporan tahunan yang telah disusun dengan laporan 
keuangan teraudit untuk tahun buku 2024. BPR NBP 7 membuat dan melaporkan kinerja 
keberlanjutan dalam periode 1 (satu) tahun buku (tahunan) mulai tahun 2024 ini. Informasi 
yang disajikan dalam Laporan Keberlanjutan BPR NBP 7 tahun 2024 ini memuat data dan 
informasi yang dikumpulkan dalam 1 (satu) tahun yaitu mulai tanggal 1 Januari sampai dengan 
31 Desember 2024.

Prinsip penetapan konten dalam Laporan ini didasarkan pada POJK 51/ POJK.03/2017 dan 
disusun berdasarkan 2 prinsip, yaitu prinsip isi dan kualitas.

Prinsip isi meliputi:

1. Konteks berkelanjutan: Laporan Keberlanjutan (Sustainability Report)  ini disusun sejalan 
dengan konteks keuangan berkelanjutan.

2. Kelengkapan: Informasi disajikan sebagai informasi kualitatif dan kuantitatif untuk 
memberikan kelengkapan bagi pembaca.

Prinsip kualitas adalah:

1. Keseimbangan: Informasi terkait capaian dan prestasi, serta tantangan disampaikan sesuai 
dengan kondisi perusahaan.

2. Komparabilitas: Data yang disampaikan dalam laporan disajikan dalam 3 (tiga) tahun 
terakhir.

3. Akurasi: Angka dan informasi telah diperiksa secara internal Perusahaan sehingga diyakini 
akurasinya.

4. Ketepatan waktu: Laporan ini disajikan tepat waktu bersama dengan Laporan Tahunan.
5. Kejelasan: Informasi yang disajikan dalam laporan mudah untuk dipahami.

Topik material dalam Laporan ini adalah topik- topik yang telah diprioritaskan oleh organisasi 
untuk dicantumkan dalam laporan. Dimensi yang digunakan untuk menentukan prioritas, 
antara lain, adalah dampak bagi ekonomi, lingkungan, dan sosial. Dampak dalam Laporan ini 
termasuk di dalamnya yang bernilai positif. Penetapan aspek material dan batasan didasarkan 
pada isu- isu yang berpengaruh signifkan bagi  BPR NBP 7 serta seluruh pemangku 
kepentingan.

Dalam penerapan Keuangan Berkelanjutan, BPR  mengacu pada 8 (delapan) Prinsip keuangan 
berkelanjutan, dan 3 (tiga) prioritas sesuai POJK No.  51/2017. Delapan prinsip keuangan 
berkelanjutan yang dikembangkan oleh BPR NBP 7:

1. Investasi yang bertanggung jawab; adalah pendekatan investasi yang 
mempertimbangkan faktor ekonomi, sosial, lingkungan hidup, dan tata kelola dalam 
keputusan investasi yang bertujuan agar dapat mengelola risiko secara lebih baik. Kami 
menerapkan prinsip ini melalui pemberian kredit yang tidak berdampak negatif terhadap 
lingkungan dengan menganalisi potensi risiko yang ditimbulkan dari usaha yang dibiaya 
oleh Bank. 

LAPORAN KEBERLANJUTAN TAHUN 2024
PT BPR NBP 7
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2. Prinsip Strategi dan Praktik Bisnis Berkelanjutan; Kami menerapkan prinsip ini dengan 
menuangkannya pada kebijakan keberlanjutan yang dituangkan dalam dokumen RAKB 
(Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan) yang menjadi landasan BPR NBP 7 dalam 
menjalankan bisnis berkelanjutan di kegiatan usaha Bank.

3. Prinsip Pengelolaan Risiko Sosial dan Lingkungan Hidup ; Kami telah memiliki prinsip 
kehati- hatian  (Prudential Banking)  dalam mengukur risiko yang dikelola dalam Sistem 
Informasi Manajemen Risiko (SIMR) Bank. Selain risiko-risiko fnansial, kami juga melakukan 
proses manajemen risiko khususnya mengukur risiko  pemberian kredit atau pinjaman 
yang bersentuhan langsung dengan aspek sosial dan lingkungan hidup, sehingga tidak 
menimbulkan dampak negatif bagi masyarakat.

4. Prinsip Tata Kelola; Kami menerapkan tata kelola keberlanjutan (ekonomi, lingkungan dan 
sosial) yang dibangun berdasarkan prinsip- prinsip penerapan GCG (Good Corporate 
Governance),  yaitu  transparansi, akuntabel, bertanggung jawab, independen, dan 
kewajaran.

5. Prinsip Komunikasi yang Informatif;  Kami menyediakan laporan yang informatif 
mencakup strategi, tata kelola, kinerja dan prospek Bank yang dapat dengan mudah diakses 
oleh para stakeholder melalui situs web BPR Nusantara Bona Pasogit Tujuh https://
www.bprgodital.co.id

6. Prinsip Inklusif;  Bank menjamin ketersediaan dan keterjangkauan produk dan/ atau jasa 
yang dapat dengan mudah diakses oleh nasabah. Bank memastikan seluruh masyarakat 
memiliki akses yang mudah dan merata terhadap layanan yang keuangan BPR Nusantara 
Bona Pasogit Tujuh. 

7. Prinsip Pengembangan Sektor Unggulan Prioritas ; Dalam menyusun program 
keberlanjutan, kami mempertimbangkan sektor-sektor unggulan prioritas yang telah kami 
tetapkan dalam RAKB (Rencana Aksi Keuangan Bank). Hal ini kami lakukan untuk 
mendukung pencapaian tujuan pembangunan berkelanjutan dan mendukung program 
pemerintah dalam menerapkan prinsip keuangan berkelanjutan.

8. Prinsip Koordinasi dan Kolaborasi; Kami membuka diri untuk berkomunikasi dan berkerja 
sama dengan lembaga atau pemerintahan setempat terkait Bisnis Berkelanjutan dalam 
rangka penyelarasan strategi keberlanjutan Bank. Hal ini terlihat dari keanggotaan 
perusahaan pada perbarindo dan partisipasi dalam mendukung kegiatan- kegiatan yang 
memberdayakan masyarakat. 

Sedangkan tiga prioritas RAKB (Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan) adalah:

1. Pengembangan produk dan/atau jasa keuangan berkelanjutan, antara lain mengidentifkasi 
dan memonitor portofolio pembiayaan Bank yang menunjang keuangan berkelanjutan. 

2. Pengembangan kapasitas internal Lembaga Jasa Keuangan (LJK) dengan meningkatkan 
awareness  mengenai keuangan berkelanjutan (untuk pegawai dan nasabah), implementasi 
keuangan berkelanjutan pada sektor-sektor  usaha yang menjadi fokus Bank.

3. Penyesuaian organisasi, manajemen risiko, tata kelola, dan/ atau standar prosedur 
operasional, antara lainmenyiapkan kebijakan Keuangan Berkelanjutan, penyesuaian 
kebijakan internal Bank lainnya seperti Kode Etik dan Perilaku Kepegawaian, Kebijakan tata 
kelola keberlanjutan. 

LAPORAN KEBERLANJUTAN TAHUN 2024
PT BPR NBP 7
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Strategi Keberlanjutan

Strategi keuangan berkelanjutan disusun berdasarkan pertimbangan visi dan misi Bank dalam 
implementasi keuangan berkelanjutan. Bagi Bank, penerapan keuangan berkelanjutan bukan 
hanya sebagai bentuk kepatuhan terhadap peraturan, namun juga sebagai strategi untuk 
mewujudkan visi Bank khususnya dalam penerapan prinsip inklusi keuangan.

Segmen UMKM (Usaha Mikro, Kecil dan Menengah) yang menjadi sasaran utama Bank dalam 
pelayanan jasa keuangan diharapkan dapat membantu mengurangi kesenjangan sosial yang 
terjadi. Selain itu, melalui pengembangan produk dan/ atau jasa keuangan berwawasan 
lingkungan, Bank berupaya meningkatkan peran dalam perlindungan dan pengelolaan 
lingkungan hidup sekaligus berkontribusi terhadap pencapaian Tujuan Pembangunan 
Berkelanjutan (SDGs - Sustainable Development Goals) . Hal ini diwujudkan dalam berbagai 
upaya, di antaranya dengan menyusun rencana kerja, dan mengembangkan RAKB sesuai 
dengan ketentuan regulator. 

Sejalan dengan Sustainable Development Goals (SDGs) dan Peraturan Pemerintah No. 47 Tahun 
2012 tentang Tanggung Jawab dan Lingkungan Perseroan Terbatas, BPR NBP 7  mulai  

LAPORAN KEBERLANJUTAN TAHUN 2024
PT BPR NBP 7
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menerapkan prinsip- prinsip go green company  sejak penerapan Keuangan Berkelanjutan 
dengan menjalankan kegiatan-kegiatan diantaranya : 

1. Mengampanyekan efsiensi penggunaan air di setiap toilet yang berada di lingkungan 
kantor BPR dengan memasang pamfet <<Gunakan air seperlunya=, <Hemat air=, atau  
<Matikan air setelah selesai digunakan=. 

2. Mengampanyekan lingkungan kerja menjadi lebih sehat dengan motto <BERSIH itu SEHAT= 
dengan memasang pamfet di tempat-tempat yang mudah terlihat. . 

3. Menjalankan program <Hemat Energi= dengan pembatasan penggunaan AC dan listrik 
setelah jam kerja  dan mematikan lampu di ruangan yang tidak digunakan. 

4. Program penggunaan tumbler sebagai pengganti gelas air minum atau air dalam kemasan. 

LAPORAN KEBERLANJUTAN TAHUN 2024
PT BPR NBP 7
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2.
Ikhtisar Aspek Keberlanjutan

Aspek Ekonomi

Tabel 2.1 Ikhtisar Kinerja Aspek Ekonomi
Nominal uang dalam jutaan rupiah

Keterangan 2024 2023 2022

Pendapatan Operasional Bank (Rp) 9.212.607.335 8.694.630.496 8.489.591.786

Laba Bersih Bank (Rp) 1.546.310.687 1.582.381.889 1.622.302.069

Kinerja Aspek Ekonomi terkait Keberlanjutan

Jumlah jenis produk yang memenuhi 
kriteria kegiatan usaha berkelanjutan

0 0 0

Nominal produk penghimpunan dana 
yang memenuhi kriteria kegiatan 
usaha berkelanjutan (Rp)

0 0 0

Nominal produk penyaluran dana 
yang memenuhi kriteria kegiatan 
usaha berkelanjutan (Rp)

0 0 0

Persentase total portofolio kegiatan usaha berkelanjutan terhadap total portofolio (%)

a. Penghimpunan Dana (%) 27,13 28,16 26,96

b. Penyaluran Dana (%) 44,96 44,29 44,55

Kinerja Keuangan Inklusif

Perkembangan Laku Pandai

a. Jumlah Agen 0 0 0

b. Nominal produk dan/atau jasa yang 
disediakan oleh Agen

0 0 0
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Pemberian layanan keuangan di segmen UMKM, yang menjadi fokus utama Bank, merupakan 
segmen pasar yang sangat potensial. UMKM, yang termasuk dalam salah satu kategori KUB 
(Kategori Usaha Berkelanjutan), saat ini telah menjadi pilar terpenting dalam perekonomian 
Indonesia. Hal ini sesuai dengan prinsip investasi bertanggung jawab dimana Bank 
mempertimbangkan peningkatan keuntungan ekonomi dan kesejahteraan sosial nasabah 
dalam penyaluran dana.

Aspek Lingkungan Hidup

Tabel 2.2 Ikhtisar Kinerja Aspek Lingkungan Hidup
Nominal uang dalam satuan rupiah penuh

Keterangan 2024 2023 2022

Beban Penggunaan Kertas (Rp) 18.259.000 19.246.000 15.440.000

Beban Penggunaan Listrik (Rp) 20.388.000 19.426.000 17.705.000

Beban Penggunaan Air (Rp) 1.310.000 1.367.000 1.034.000

Beban Penggunaan BBM (Rp) 120.516.000 124.977.000 114.792

Kriteria KUB (Kredit usah Berkelanjutan) yang diharapkan untuk didukung oleh lembaga 
keuangan mencakup efsiensi dan efektivitas penggunaan sumber daya alam, serta mitigasi 
dan adaptasi terhadap perubahan iklim. Bank menyadari bahwa untuk mendorong masyarakat 
mengembangkan kegiatan usaha yang mempertimbangkan dampak lingkungan harus dimulai 
dari cara Bank beroperasi.
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Sebagaimana tercantum pada RAKB 2024, Bank telah menempatkan operasional bank ramah 
lingkungan sebagai bagian dari rencana strategis keuangan berkelanjutan. Dalam rangka 
memastikan kegiatan operasional dilakukan dengan mempertimbangkan dampak lingkungan, 
budaya kesadaran lingkungan penting untuk dibangun di dalam Bank. Oleh karena itu, Bank 
berkomitmen untuk melakukan pemantauan dan pemeliharaan data lingkungan di Kantor 
pada tahun 2024.

Dalam hal operasi ramah lingkungan, sosialisasi telah dilaksanakan di lingkungan kantor dan  
selain itu, Bank juga telah menerbitkan Surat Kewasapadaan yang berisi informasi tentang 
pentingnya menjaga kelestarian lingkungan hidup sebagai bagian dari budaya perusahaan 
terkait dengan peduli lingkungan. 

Efsiensi Penggunaan Kertas

Kertas merupakan kebutuhan penting dalam operasional Bank. Kertas antara lain dipakai 
untuk administrasi perkantoran, seperti surat- menyurat, memo, mencetak berbagai laporan 
perusahaan, pendaftaran, dan pencetakan buku nasabah, pencatatan transaksi setoran, 
penarikan dan lain- lain. Bank menyadari bahwa bahan baku kertas adalah bubur kayu yang 
didapat dari penebangan kayu. Karena itu, Bank berupaya semaksimal mungkin untuk 
melakukan penghematan penggunaan kertas. Dengan penghematan kertas, maka Bank turut 
mengurangi dampak negatif bagi lingkungan, seperti penebangan pohon dan emisi gas rumah 
kaca.

Tahun 2024, beban pembelian kertas di Bank secara umum mengalami penurunan dari 
nominal Rp 19 juta tahun 2023 menjadi Rp 18 juta di tahun 2024. Salah satu upaya yang 
dilakukan adalah dengan menggunakan kertas bekas (sisi sebaliknya) untuk mencetak draft 
surat/memo.

Ke depan dengan adanya penerapan digitalisasi pelaporan yang dicanangkan oleh OJK melalui 
POJK No. 23 Tahun 2024 yang menggeser penyampaian laporan secara luring (onine) menjadi 
daring (online) membantu  Industri BPR untuk mengurangi penggunaan kertas (paperless).

Efsiensi Penggunaan Listrik

Listrik digunakan untuk penerangan, penggerak sarana- prasarana kantor seperti mesin 
fotokopi, AC, Komputer dan sebagainya.  Bank  menyadari bahwa sebagian besar listrik yang 
dipakai saat ini bersumber dari PLTU, yang menggunakan batu bara sebagai sumber 
pembangkit, yang termasuk sumber energi tak terbarukan. Oleh karena ketersediaan listrik 
semakin terbatas, Bank berupaya untuk melakukan efsiensi sehingga tidak terjadi pemborosan 
energi. 

Berdasarkan tabel diatas terlihat pemakaian listrik selama tiga tahun terakhir di Bank Kantor 
mengalami penurunan, sehingga program hemat energi yang dicanangkan Bank dapat 
terlaksana dengan baik. 

Efsiensi Penggunaan Air
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Bank telah memulai inisiatif sederhana dalam upaya efsiensi penggunaan air dengan 
menumbuhkan kesadaran untuk menghemat air melalui pemasangan stiker dan poster di 
lokasi dimana air bersih digunakan untuk memenuhi kebutuhan pegawai.

Efsiensi Penggunaan BBM (Bahan Bakar Minyak)

BBM dipakai juga untuk kendaraan operasional kantor. Sementara itu, selain dipakai untuk 
menggerakkan genset, BBM dipakai juga untuk kendaraan operasional kantor. Kategori yang 
sama berlaku untuk jenis BBM yang digunakan Bank, yaitu bensin dan solar.

Aspek Sosial

Tabel 2.3 Ikhtisar Kinerja Aspek Sosial
Nominal uang dalam satuan rupiah penuh

Keterangan 2024 2023 2022

Dana Sosial Yang Disalurkan 3.050.000 13.750.000 8.849.026

Lingkungan Kerja yang Aman dan Sehat Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) haruslah 
senantiasa ditanamkan kepada seluruh pegawai agar dapat menjadi budaya yang mampu 
mendukung keberlanjutan operasional Bank.  K3 merupakah  aspek penting yang wajib 
diterapkan di seluruh kegiatan operasi, dalam bekerja dengan sesama pegawai, melayani 
nasabah, bahkan berinteraksi dengan keluarga maupun orang lain.

Menyediakan lingkungan kerja yang aman dan sehat dapat berkontribusi untuk mendukung 
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iklim kerja yang kondusif sehingga mampu meningkatkan produktivitas. Guna memastikan hal 
ini, peran pegawai sangatlah penting. Oleh karena itu Bank melibatkan pegawai dalam strategi 
dan kebijakan terkait K3, diantaranya mencakup:

a. Memastikan fasilitas kantor dalam kondisi sangat baik
b. Meningkatkan kemampuan dan pemahaman mengenai budaya K3
c. Meningkatkan peran dan fungsi semua sektor dalam pelaksanaan K3.
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3.
Profl Bank

Informasi Umum Perusahaan

Nama Perusahaan PT BPR NBP 7

Alamat Jl Jend Sudirman No 4 Pematang Raya,Kecamatan 
Raya,Kabupaten Simalungun

Nomor Telepon 0622.331131

Email bpr_nbp07@yahoo.com

Website bprnbp7.blogspot.com

Skala Usaha Bank

Total Aset dan Kewajiban

Jumlah aset di tahun 2024 sebesar Rp 46,95 Milyar mengalami kenaikan dalam 2 tahun 
terakhir. Demikian juga kewajiban mengalami peningkatan dari tahun - tahun sebelumnya 
menjadi Rp 39.04 milyar.

Jumlah pegawai

Sepanjang tahun 2024 Bank  memiliki SDM total 43 personal yang terdiri dari Pengurus dan 
Pegawai dengan besaran gaji minimal sesuai upah minimum Pemerintahan kabupaten 
Simalungun   

Persentasi Kepemilikan Saham
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Produk dan Layanan

Produk 

Profl Singkat dan Nilai Keberlanjutan Bank

a. Visi Keberlanjutan

Menjadi Bank yang memiliki daya saing dalam pelayanan dengan memperhatikan 
keselarasan aspek ekonomi, sosial dan lingkungan hidup

b. Misi Keberlanjutan

1. Mewujudkan penerapan Keuangan Berkelanjutan yang mampu mendorong 
kesejahteraan masyarakat

2. Pengembangan kapasitas internal Bank yang sejalan dengan Keuangan Berkelanjutan
3. Membangun Tata Kelola dan meningkatkan kemampuan manajemen risiko khususnya 

aspek sosial dan lingkungan hidup
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c. Keanggotaan Pada Asosiasi Regional hingga Nasional

Menjadi anggota Perbarindo (Perhimpunan Bank Perekonomian Rakyat)

Penjelasan Lainnya

Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit Tujuh mendukung Tujuan Pembangunan 
Berkelanjutan.
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4.
Penjelasan Direksi

Penjelasan Direksi

Kebijakan Untuk Merespon Tantangan Dalam Pemenuhan Strategi Keberlanjutan

Bank berkomitmen untuk menerapkan nilai- nilai keberlanjutan dengan menjadi Bank yang 
terpercaya dan unggul dalam memberikan kontribusi terhadap Tujuan Pembangunan 
Berkelanjutan (TPB) atau Sustainable Development Goals  (SDGs).  Nilai keberlanjutan tersebut 
diimplementasikan melalui strategi utama dengan meningkatkan kapasitas dan kompetensi 
sumber daya manusia  (SDM) yang selaras dengan kebutuhan strategis, integrasi aspek sosial 
dan lingkungan hidup ke dalam pengelolaan risiko, serta peningkatan pertumbuhan portofolio 
kredit atau pembiayaan pada kegiatan usaha berwawasan lingkungan, khususnya sektor 
UMKM  (Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah).  Sektor UMKM merupakan usaha produktif yang 
dilakukan oleh perorangan atau badan usaha yang memenuhi kriteria tertentu, dan memiliki 
peran penting dalam perekonomian Indonesia khususnya menyerap tenaga kerja dalam 
rangka meningkatkan keserjahteraan Masyarakat.  
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Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Sebagai upaya pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) atau Sustainable 
Development Goals  (SDGs),  BPR menetapkan RAKB dengan rencana 5 (lima) tahun sebagai 
Rencana Aksi dalam Jangka Panjang. Selain itu, Bank juga memiliki Rencana Aksi dalam Jangka 
Pendek (satu tahun) yang ditetapkan di tahun 2024.

Target yang ditetapkan oleh Bank yaitu pegawai telah mengikuti sosialisasi Penerapan 
Keuangan Berkelanjutan dan menerapakan operasional perbankan hijau.

Laporan Keberlanjutan ini berisi komitmen, strategi dan kinerja pencapaian kami terkait 
Keuangan Berkelanjutan. Adapun komitmen kami adalah:

1. Penerapan prinsip kehati-hatian  bank (prudential banking)  dalam menjalankan fungsi dan 
kegiatan usaha terutama dalam pemberian kredit.

2. Menjalankan operasional perusahaan yang lebih efsien dan ramah lingkungan.
3. Pengembangan kompetensi staf pada pemahaman terhadap sosial dan lingkungan hidup 

serta penerapannya dalam setiap kegiatan usaha bank.
4. Menerapkan perbankan yang inklusif dengan menyediakan dukungan akses keuangan bagi 

segenap masyarakat .
5. Berpartisipasi dalam upaya bersama meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

Strategi Pencapaian Target

Bank senantiasa meningkatkan strategi- strategi keberlanjutan khususnya dalam memitigasi 
risiko yang berpotensi mempengaruhi keberlanjutan usaha Bank. Dalam penerapan keuangan 
berkelanjutan, BPR tidak terlepas dari berbagai risiko di antaranya risiko pada aspek ekonomi, 
sosial dan lingkungan. Namun, risiko tersebut telah dikelola secara optimal oleh Bank dengan 
berbagai upaya mitigasi yang dilakukan.
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Tantangan utama saat ini di awal peletakan pondasi batu pertama keuangan berkelanjutan 
adalah komunikasi dan membuat para pemangku kepentingan sadar akan pentingnya 
penerapan keuangan keberlanjutan dalam operasional dan bisnis perusahaan. Namun 
demikian, kami sangat percaya bahwa ke depannya terdapat peluang penyaluran dana yang 
besar terkait dengan Keuangan Berkelanjtuan. 

Selama tahun 2024, BPR NBP 7   belajar untuk menjadi lebih baik dalam layanan keuangan 
berkelanjutan. Kami berharap adanya kolaborasi dan kemitraan dengan pemerintah, regulator 
dan asosiasi untuk menciptakan nilai tambah bagi ekonomi, lingkungan dan sosial dalam upaya 
mendukung Tujuan Pembangunan Berkelanjutan.

BPR NBP 7 kedepannya akan terus menargetkan implementasi keuangan berkelanjutan, antara 
lain peningkatan pengetahuan semua jenjang organisasi mengenai keuangan berkelanjutan, 
menciptakan budaya kerja yang berorientasi pada lingkungan dan sosial dalam operasional 
keseharian, mengembangkan produk keuangan berkelanjutan dan pada akhirnya 
meningkatkan portofolio produk keuangan berkelanjutan.

Dalam merealisasikan keuangan berkelanjutan, perlu adanya harmonisasi antara aspek 
ekonomi, sosial dan lingkungan serta permasalahan lingkungan lainnya yang menjadi tanggung 
jawab kita semua. Kami berpartisipasi memberikan konstribusi dalam mengurangi dampak 
negatif lingkungan dan sosial dari dampak yang ditimbulkan dari kegiatan operasional dan 
bisnis kami.

Apresiasi

BPR memberikan apresiasi kepada seluruh pemangku kepentingan yang telah bersama-sama 
berkontribusi dalam penerapan prinsip Keuangan Berkelanjutan di BPR NBP 7  Dukungan dan 
rasa percaya yang diberikan kepada kami, menjadi kekuatan kami untuk mampu memberikan 
dan menciptakan nilai keberlanjutan bagi semua pihak. Harapan kami adalah seluruh 
pemangku kepentingan dapat terus memberikan dukungan serta kerja samanya agar kami 
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mampu tumbuh secara berkelanjutan dan kerjasama yang baik dalam mengelola isu- isu 
keberlanjutan.
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5.
Tata Kelola Keberlanjutan

Struktur Tata Kelola Keberlanjutan

Tata Kelola yang Baik (GCG - Good Corporate Governance ) bagi Bank merupakan suatu tata cara 
pengelolaan Bank yang menerapkan 5 (lima) Pilar Tata Kelola, yaitu keterbukaan (transparency), 
akuntabilitas (accountability), pertanggung jawaban (responsibility), independensi (independency), 
dan kewajaran ( fairness) . Selain itu, GCG merupakan prinsip- prinsip yang mendasari suatu 
proses dan mekanisme pengelolaan perusahaan berlandaskan peraturan perundang-
undangan dan etika perbankan. 

Struktur tata kelola perusahaan BPR NBP 7  sebagaimana ditetapkan dalam Surat Keputusan 
Direksi BPR NBP 7  No. SKDir.Godig/02/2024  tanggal 30 Oktober  2024 tentang Kebijakan 
Penerapan Tata kelola Perusahaan yang Baik, adalah sebagai berikut:.

1. RUPS: adalah organ perusahaan yang mempunyai wewenang yang tidak diberikan kepada 
Direksi atau Dewan Komisaris dalam batas yang ditentukan dalam Undang- Undang dan/ 
atau Anggaran dasar. 

2. Dewan Komisaris; adalah organ perusahaan yang bertugas melakukan pengawasan secara 
umum dan/ atau khusus sesuai dengan Anggaran dasar serta memberi nasihat kepada 
Direksi.

3. Direksi adalah organ perusahaan yang berwenang dan bertanggung jawab penuh atas 
pengurusan Bank untuk kepentingan Bank, sesuai dengan maksud dan tujuan Bank serta 
mewakili Bank, sesuai dengan ketentuan Anggaran dasar.

Dalam penerapan good corporate governance,  Perseroan telah memiliki kerangka kerja ( frame 
work) yang menggabungkan tiga hal yaitu Struktur Tata Kelola (Governance Structure) ,  Proses 
Tata Kelola ( Governance Process) dan Hasil Tata Kelola (Governance Outcome) .  Kerangka kerja 
dan operasional ini diharapkan mampu memberikan hasil berupa perwujudan ekspektasi para 
pemangku kepentingan (stakeholders) secara berkesinambungan.

1. Dewan Komisaris
Tugas, tanggung jawab dan wewenang Dewan Komisaris terkait dengan pengawasan aktif 
dalam penerapan Keuangan Berkelanjutan

mengacu kepada anggaran dasar Bank serta peraturan perundang-undangan lainnya, antara 
lain sebagai berikut:

1. Memberikan persetujuan atas Kebijakan Keuangan Berkelanjutan yang merupakan salah 
satu kebijakan spesifk Bank.

2. Memberikan persetujuan terhadap RAKB (Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan)
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3. Memberikan persetujuan terhadap Laporan Keberlanjutan (Sustainability Report)
4. Melakukan pengawasan atas pelaksanaan tanggung jawab Direksi terhadap penerapan 

Keuangan Berkelanjutan.

2. Direksi

Tugas, tanggung jawab dan wewenang Direksi terkait dengan penerapan program Keuangan 
Berkelanjutan mengacu kepada anggaran dasar Bank serta peraturan perundang- undangan 
lainnya, antara lain sebagai berikut:

1. Menyusun dan mengusulkan rancangan kebijakan Keuangan Berkelanjutan berikut 
perubahannya kepada Dewan Komisaris.

2. Menyusun dan mengusulkan RAKB (Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan) kepada Dewan 
Komisaris.

3. Menyusun dan mengusulkan Laporan Keberlanjutan (Sustainability Report)  kepada Dewan 
Komisaris.

4. Mengkomunikasikan RAKB kepada pemegang saham dan seluruh jenjang organisasi yang 
ada di Bank.

5. Memantau satuan kerja yang melaksanakan kebijakan dan prosedur Keuangan 
Berkelanjutan.

Sebagai BPR (Bank Perekonomian Rakyat) yang memiliki modal inti di bawah Rp 50 milyar, BPR 
NBP 7   berkomitmen untuk menerapkan keuangan berkelanjutan sebagaimana diatur dalam 
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.51/ POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan 
Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten dan Perusahaan Publik. 

Penerapan keuangan berkelanjutan di BPR NBP 7  secara umum menjadi tanggung jawab 
Direktur Utama sebagai pemimpin tertinggi di BPR NBP 7 .  Namun, dalam pelaksanaannya, 
Direktur Utama telah menugaskan Direktur Yang Membawahkan Fungsi (YMF) Kepatuhan yang 
membawahi Bagian Kepatuhan dan Manajemen Risiko sebagai koordinator Tim Implementasi 
Keungan Berkelanjutan yang bertugas melakukan penyusunan, monitoring, dan penyampaian 
atas penerapan keuangan berkelanjutan. 

Dalam rangka penyusunan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) dan penyampaian 
hasil pelaksanaan atas Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) dalam bentuk Laporan 
Berkelanjutan dilakukan oleh Bagian Kepatuhan dan Manajemen Risiko sebagai Koordinator 
Tim Khusus Keuangan Berkelanjutan.

Adapun tugas dan tanggung jawab Tim Khusus Keuangan Berkelanjutan adalah sebagai 
berikut:

Ketua (Direktur Yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan):

1. Memastikan bahwa Tim Khusus Keuangan Berkelanjutan dan Unit Kerja Pengelola telah 
melaksanakan Keuangan Berkelanjutan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
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2.  Bersama- sama dengan Tim Khusus Keuangan Berkelanjutan merekomendasikan hasil 
penyusunan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) dan hasil pemantauan Keuangan 
Berkelanjutan kepada Direksi sebelum disetujui oleh Dewan Komisaris.

Koordinator (Bagian Kepatuhan dan Manajemen Kepatuhan):

1. Melakukan koordinasi dengan Ketua Tim Khusus Keuangan Berkelanjutan dan seluruh 
anggota Tim Khusus Keuangan Berkelanjutan serta Unit Kerja terkait hal- hal sebagai 
berikut:  (a) Penyusunan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB); (b) Pemantauan 
penerapan Keuangan Berkelanjutan; dan (c) Penyusunan Laporan Berkelanjutan;

2. Menyampaikan hasil pelaksanaan seluruh tugas dan tanggung jawab tersebut pada butir (i) 
di atas kepada Ketua Tim, Direksi dan Dewan Komisaris untuk mendapat persetujuan;

3. Menyampaikan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) dan Laporan Berkelanjutan 
sebelum batas akhir penyampaian sebagaimana ditetapkan oleh ketentuan yang berlaku 
kepada Otoritas Jasa Keuangan.

Pengembangan Kompetensi Keuangan Berkelanjutan

Pembekalan dilakukan melalui pemberian pelatihan yang dilakukan pada bulan Oktober tahun 
2024 dan dihadiri oleh seluruh anggota Tim. Materi yang disampaikan mencakup prinsip-
prinsip keuangan berkelanjutan dan kategori kegiatan yang tergolong sebagai KUB. Dengan 
demikian, Bank berharap dapat mengembangkan portofolio produk yang termasuk dalam 
kategori KUB di masa mendatang. 

1. Sosialisasi Keuangan Berkelanjutan Tahap 1 sesuai POJK No. 51 yang dilakukan oleh Bagian 
Kepatuhan kepada SDM pada tanggal 02 Februari 2024 yang diikuti oleh 35 orang.

2. Sosialisasi program kerja implementasi keuangan berkelanjutan kepada seluruh SDM pada 
tanggal 5 Maret 2024 yang diikuti 32 orang.  
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Identifkasi Risiko Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Bank berupaya untuk mengintegrasikan pengelolaan risiko terkait aspek lingkungan dan sosial 
dalam manajemen risiko Bank, melalui penyusunan kebijakan perkreditan maupun prosedur 
terkait portofolio produk yang termasuk dalam Kategori Usaha Berkelanjutan (KUB). Kebijakan 
dan prosedur tersebut telah menjadi bagian dari rencana strategis keuangan berkelanjutan 
Bank yang ditargetkan dapat tersedia pada tahun 2024.

Untuk memastikan setiap program dapat dilaksanakan dengan baik dan mencapai tujuan yang 
diinginkan, Bank akan melakukan pemantauan dan evaluasi secara berkala.

Keterlibatan Pemangku Kepentingan

Bank mengidentifkasi pemangku kepentingan dengan mempertimbangkan pengaruh dan 
dampaknya terkait keuangan berkelanjutan. 

Peluang dan Tantangan Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Kesadaran mengenai prinsip keuangan berkelanjutan telah menjadi tantangan tersendiri yang 
dihadapi dalam implementasi dan praktiknya selama tahun 2024 sehingga diperlukan 
ditingkatkan konsistensi pelaksanaan Keuangan Berkelanjutan di tahun- tahun berikutnya.  Di 
sisi lain, Bank mengidentifkasi adanya peluang dalam pembiayaan berkelanjutan terutama 
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untuk melayani segmen ritel dan UMKM  untuk mendorong akselerasi usaha berwawasan 
lingkungan di masyarakat.

Tahun 2024 merupakan tahun pertama penerapan keuangan berkelanjutan di BPR Nusantara 
Bona Pasogit Tujuh. Banyak tantangan yang dihadapi oleh Bank, antara lain sebagai berikut:

1. Kesadaran karyawan. BPR NBP 7  di tahun 2024 pertama sekali  menerapkan keuangan 
berkelanjutan masih fokus pada pengembangan pengetahuan dan kesadaran penerapan 
keuangan berkelanjutan kepada seluruh pegawai.

2. Penerapan keuangan berkelanjutan juga membutuhkan kerja sama dan dukungan penuh 
dari Pemerintah setempat, pelaku bisnis dan masyarakat

3. Kesadaran nasabah dan pemangku kepentingan juga diperlukan untuk mendukung dan 
menerapkan keuangan berkelanjutan. Pengembangan organisasi, produk dan kebijakan 
internal yang perlu disusun dan dikembangkan memerlukan waktu dan pengetahuan yang 
cukup terkait Keuangan Berkelanjutan.
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6.
Kinerja Keberlanjutan

1. Kinerja Ekonomi

Tabel 6.1.1. Perbandingan Target dan Kinerja Produksi, Portofolio, Target Pembiayaan, atau 
Investasi, Pendapatan dan Laba Rugi

Nominal uang dalam jutaan rupiah

Keterangan 2024 2023 2022

Kinerja Keuangan (Dalam Jutaan Rupiah)

Total Aset 46.959 40.710 35.503

Aset Produktif 45.858 40.158 34.318

Kredit/Pembiayaan Bank 35.024 30.688 28.381

Dana Pihak Ketiga 37.429 31.436 26.519

Pendapatan Operasional 9.206 8.691 8.488

Beban Operasional 7.471 6.866 6.570

Laba Bersih 1.546 1.582 1.622

Rasio Kinerja (Dalam %)

Rasio Kecukupan Modal Minimum 
(KPMM)%

30,81% 33,69% 33,79%

Aset produktif bermasalah dan aset non 
produktif bermasalah terhadap total aset 
produktif dan aset non produktif%

3,09% 3,32% 3,93%

Aset produktif bermasalah terhadap total 
aset produktif%

3,17% 3,36% 3,93%

Cadangan Kerugian Penurunan Nilai (CKPN) 
terhadap aset produktif%

0% 0% 0%

NPL gross% 4,15% 4,40% 4,75%

NPL nett% 1,18% 1,29% 1,91%

Return on Asset (ROA)% 4,32% 4,95% 5,25%

Return on Equity (ROE)% 21,63% 26,97% 23%

Net Interest Margin (NIM)% 19,75% 18,27% 19,40%

Rasio Efsiensi (BOPO)% 83,63% 81,51% 79,38%

Loan to Deposit Ratio (LDR)% 93,58% 81,64% 84,74%
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Terdapat peningkatan aset dan Laba BPR Nusantara Bona Pasogit Tujuh di sepanjang tahun 
2024 jika dibanding dengan tahun-tahun sebelumnya.  

Tabel 6.1.2. Perbandingan Target dan Kinerja Portofolio, Target Pembiayaan, atau Investasi pada 
Instrumen Keuangan atau Proyek yang Sejalan dengan Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Nominal uang dalam jutaan rupiah

Keterangan 2024 2023 2022

Jumlah produk yang memenuhi kriteria kegiatan usaha berkelanjutan

Penghimpunan Dana (Rp) 34.328.067.000 30.436.591.000 26.518.889.000

Penyaluran Dana (Rp) 35.024.249.000 30.688.512.000 28.381.045.000

Total Aset Produktif Kegiatan Usaha 
Berkelanjutan (Rp)

28.678.149.000 29.999.494.000 23.781.490.000

Total Kredit/Pembiayaan Kegiatan Usaha 
Berkelanjutan (Rp)

17.844.419.000 20.530.508.000 17.844.419.000

Total Non-Kredit/Pembiayaan Non-Kegiatan 
Usaha Berkelanjutan (Rp)

0 0 0

Persentase total kredit/pembiayaan 
kegiatan usaha berkelanjutan 
terhadap total kredit/pembiayaan (%)

196,28 149,48 159,05

Penghimpunan dana mengalami kenaikan di tahun 2024 dibandingkan  tahun 2023 dan 2022.
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2. Kinerja Sosial

Komitmen Perusahaan

BPR NBP 7  memberikan layanan merata kepada seluruh nasabah tanpa memandang kelas 
pendapatan masyarakat.  

Kinerja Sosial Terhadap Ketenagakerjaan

BPR memperhatikan tingkat kesejahteraan pegawai dengan memberikan pengupahan/
penggajian sesuai dengan standar UMK (Upah Minimum Kabupaten/Kota) di kota Surabaya.

Kinerja Sosial Terhadap Masyarakat

Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit Tujuh ikut berkontribusi memberikan 
sebagian dari laba yang disisihkan untuk kegiatan Corporate Social Responsibility (CSR)

LAPORAN KEBERLANJUTAN TAHUN 2024
PT BPR NBP 7

Website: https://bprnbp7.blogspot.com/, Email: bpr_nbp07@yahoo.com

Laporan Keberlanjutan Tahun 2024  ·  Halaman 29 dari 34



3. Kinerja Lingkungan Hidup

Kegiatan Internal dan Kegiatan TJSL

BPR Nusantara Bona Pasogit Tujuh mewujudkan operasional bank ramah lingkungan dengan 
menerapkan berbagai kebijakan sesuai prinsip 3R ( Reduce, Reuse, Recycle) . Sosialiasi atas 
prinsip- prinsip ini terus dilakukan agar tujuan awal yang ditetapkan Perusahaan tercapai. 
Operasional kantor yang ramah lingkungan diwujudkan melalui pengelolaan bahan baku/
material, energi, dan air agar semua bisa lebih efsien. Dengan upaya itu, maka selama tahun 
pelaporan, operasional BPR Nusantara Bona Pasogit Tujuh tidak membawa dampak buruk bagi 
keanekaragaman hayati di lingkungan BPR.

Dukungan Pada Kelestarian Lingkungan Hidup Bagi Bank

Perusahaan juga menerapkan penggunaan bahan- bahan yang ramah lingkungan termasuk 
mengganti penggunaan gelas plastik dengan tumbler yang disiapkan pegawai masing-masing. 

Tabel 6.3.1. Uraian Penggunaan Energi

Keterangan Penggunaan Pada Tahun Laporan

Listrik (kWh) 826,50

Volume Air dari PDAM (meter kubik) 0

Volume Air dari Sumur (meter kubik) 0
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4. Tanggung Jawab Pengembangan Produk dan/atau Jasa Keuangan Berkelanjutan

Inovasi dan Pengembangan Produk dan/atau Jasa Keuangan Berkelanjutan

Sebagai entitas bisnis, BPR NBP 7 senantiasa berupaya agar eksistensinya semakin maju dan 
berkembang. Salah satunya adalah dengan melakukan  inovasi dan pengembangan produk 
dan layanan dengan memperhatikan perkembangan teknologi terkini yang sangat pesat 
sebagai faktor pendorong pergeseran perilaku masyarakat modern yang menginginkan 
kemudahan, rasa aman dan kenyamanan dalam bertransaksi perbankan. 

Dalam melakukan inovasi, BPR NBP 7  melakukannya dengan prinsip kehati- hatian sesuai 
dengan kebijakan perusahaan. Adapun inovasi dan pengembangan produk/jasa yang dilakukan 
BPR Nusantara Bona Pasogit Tujuh  selama tahun 2024 antara lain meluncurkan Program 
Kredit  BPR NBP 7 , dan Tabungan Go Digital. 

Selain itu, Perusahaan juga mengembangkan program kredit Scoring, program  Pembuatan 
Aplikasi Monitoring Kredit, dan Pengembangan Web Based Laporan Tahunan bekerja sama 
dengan Vendor. 

Jumlah dan Persentase Produk dan Jasa yang Sudah Dievaluasi Keamanannya Bagi 
Pelanggan

Semua produk dan jasa yang ditawarkan BPR NBP 7 telah memenuhi semua persyaratan dan 
mendapatkan persetujuan dari Otoritas Jasa Keuangan sehingga telah teruji keamanannya bagi 
nasabah. Selaras dengan itu, untuk menekan risiko kerugian seminimal mungkin atas produk 
dan jasa tersebut, Perseroan secara kontinu menyampaikan informasi atas semua risiko yang 
mungkin terjadi kepada nasabah, seperti risiko pasar dan risiko fuktuasi mata uang. 
Penyampaian informasi dilakukan melalui berbagai saluran, formulir Ringkasan Informasi 
Produk dan layanan (RIPLAY) maupun secara tatap muka. 

Sejalan dengan itu, sesuai regulasi yang ada, BPR NBP 7   juga melakukan kegiatan literasi 
keuangan dan inklusi keuangan secara berkala sehingga calon nasabah atau nasabah 
mendapatkan pemahaman yang benar tentang produk/ jasa yang ditawarkan Perseroan. 
Dengan demikian, mereka akan melakukan investasi sesuai kebutuhan dan telah mengetahui 
profl risiko yang melekat di dalam produk/jasa tersebut.
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Dampak positif dan dampak negatif yang ditimbulkan dari produk dan/atau jasa Keuangan 
Berkelanjutan

BPR NBP 7  telah melakukan penilaian terhadap setiap produk/ jasa yang ditawarkan kepada 
nasabah. Selanjutnya, sesuai dengan prinsip keuangan berkelanjutan dan mengacu pada 
Kriteria Kegiatan Usaha Berkelanjutan (KKUB) dalam POJK Keuangan Berkelanjutan, maka BPR 
Nusantara Bona Pasogit Tujuh akan memberikan dana dengan memegang prinsip kehati-
hatian, termasuk mencegah risiko dan dampak negatif yang mungkin timbul. Upaya itu 
membawa hasil dengan tidak adanya dampak negatif atas produk dan jasa yang dikeluarkan 
BPR Nusantara Bona Pasogit Tujuh pada tahun pelaporan.

Jumlah Produk yang Ditarik Kembali dan Alasannya

Tidak ada produk yang ditarik atas pertimbangan internal BPR NBP 7  maupun perintah dari 
regulator (OJK). 

Survei Kepuasan Pelanggan Terhadap Produk dan/atau Jasa Keuangan Berkelanjutan

BPR Nusantara Bona Pasogit Tujuh belum melakukan survey terhadap kepuasan pelanggan 
terhadap produk dan/atau jasa Keuangan Berkelanjutan, namun di sepanjang tahun 2024 tidak 
ada komplain dari nasabah atau masyarakat terhadap produk dan jasa Bank yang merusak  
lingkungan hidup dan menimbulkan dampak negatif terhadap kesejahteraan masyarakat. 
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Verifkasi Tertulis dari Pihak Independen
 

Atas pertimbangan tertentu mengingat ukuran dan kompleksitas usaha BPR Nusantara Bona 
Pasogit Tujuh yang masih terbatas maka  Bank belum melakukan verifkasi tertulis dari pihak 
ketiga yang independen dikarenakan hal tersebut bukan merupakan persyaratan dari OJK.  
Namun demikian Bank menjamin bahwa seluruh informasi yang diungkapkan di dalam laporan 
ini adalah benar, akurat, dan faktual dan telah diverikasi oleh pihak internal BPR.

Umpan Balik
ntuk terwujudnya komunikasi dua arah sekaligus penerapan evaluasi BPR Nusantara Bona 
Pasogit Tujuh yang bertujuan meningkatkan kualitas Laporan di masa mendatang, BPR 
Nusantara Bona Pasogit Tujuh menyediakan Lembaran Umpan Balik di bagian akhir Laporan 
Keberlanjutan ini. Dengan lembaran tersebut, diharapkan pembaca dan pengguna laporan ini 
dapat memberikan usulan, umpan balik, opini dan sebagainya, yang sangat berguna bagi 
peningkatan kualitas pelaporan di masa depan. 

BPR Nusantara Bona Pasogit Tujuh memberikan akses informasi seluas- luasnya bagi seluruh 
pemangku kepentingan, dan investor serta siapa saja yang memberikan umpan balik (feedback) 
mengenai laporan keberlanjutan ini dengan menghubungi:
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Bagi BPR dengan modal inti kurang dari Rp 50 Milyar penyusunan Laporan Keberlanjutan 
Tahun 2024 ini merupakan yang pertama kali oleh karenanya belum mendapatkan umpan 
balik dari pemangku kepentingan. Bank akan terus melakukan perbaikan agar dapat 
memberikan informasi yang jelas dan bermanfaat bagi segenap pembaca.
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PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit Tujuh 
Jl Jend Sudirman NO.04 Pematang Raya 

Telepon: 0622331131 

Website: https://bprnbp7.blogspot.com/, Email: bpr_nbp07@yahoo.com 

 

 

LAPORAN DEMOGRAFI PEGAWAI 
PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit Tujuh 

TAHUN 2024 

 
1. Demografi Pegawai Berdasarkan Level Organisasi 

 

 
No 

 
Level Organisasi Demografi 

L P Jumlah Komposisi 

1 Direksi 2 0 2 4.65% 

2 Pejabat Eksekutif 1 3 4 9.30% 

3 Pelaksana 24 13             37 86.05% 

 Jumlah 27 16 43 100% 

 
2. Demografi Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

 

 
No 

 
Tingkat Pendidikan Demografi 

L P Jumlah Komposisi 

1 S1 14 15 29 67.44% 

2 Sarjana 0 0 0 0% 

3 Diploma 2 2 4 9.31% 

4 Lainnya / Tidak Diketahui 7 3 10 23.25% 

 Jumlah 23 20 43 100% 

 
3. Demografi Pegawai Berdasarkan Status Kepegawaian 

 

 
No 

 
Status Kepegawaian Demografi 

L P Jumlah Komposisi 

1 Tetap 18 11 29 67.44% 

2 Kontrak 12 2 14 32.56% 

 Jumlah 30 12 43 100% 
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4. Demografi Pegawai Berdasarkan Rentang Usia 
 

 
No 

 
Rentang Usia Demografi 

L P Jumlah Komposisi 

1 Di Atas 50 Tahun 3 1 4 9.30% 

2 41 s/d 50 Tahun 6 0 6 13.95% 

3 31 s/d 40 Tahun 12 8 20 46.51% 

4 21 s/d 30 Tahun 8 5 13 30.24% 

5 18 s/d 20 Tahun 0 0 0 0.00% 

 Jumlah 29 14 43 100% 

 
5. Demografi Pegawai Berdasarkan Generasi 

 

 
No 

 
Generasi Demografi 

L P Jumlah Komposisi 

1 Baby Boomers 
1946 - 1965 

0 0 0             0.00% 

2 Generation X 
1965 - 1980 

6 4 10 23.26% 

3 Generation Y (millennials) 1981 - 
1996 

8 10 18 41.86% 

4 Generation Z 
1997 - 2012 

9 6 15 34.88% 

 Jumlah 23 20 43 100% 
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Bulan Tahun Total Biaya Kertas 2,025         Penurunan
Januari 2024 1,917,000              520,000    1,397,000 
Februari 2024 471,000                  261,000    210,000    
Maret 2024 219,000                  125,000    94,000       
April 2024 2,186,000              527,000    1,659,000 
Mei 2024 123,000                  
Juni 2024 110,000                  
Juli 2024 1,385,000              
Agustus 2024 357,000                  
September 2024 210,000                  
Oktober 2024 1,988,000              
Nopember 2024 296,000                  
Desember 2024 215,000                  

Bulan Tahun Total Biaya Listrik 2,025         Penurunan
Januari 2024 1,641,000              112,000    1,529,000 
Februari 2024 1,507,000              170,500    1,336,500 
Maret 2024 1,138,500              1,594,000 (455,500)   
April 2024 1,656,000              1,166,000 490,000    
Mei 2024 788,500                  
Juni 2024 2,007,000              
Juli 2024 1,328,000              
Agustus 2024 2,736,500              
September 2024 119,000                  
Oktober 2024 2,274,500              
Nopember 2024 1,145,000              
Desember 2024 2,048,000              

Penggunaan Kertas 

Penggunaan Listrik
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1. Penjelasan Umum Penerapan Tata Kelola 
 

Informasi Umum BPR 

Nama BPR/BPRS PT BPR NBP 7 

Alamat JL. Jend. Sudirman No. 4 Pematang Raya Kec, Raya Kab, 
Simalungun 

Nomor Telepon 082164869392 

Penjelasan Umum: 

laporan 
 

Ringkasan Hasil Penilaian Sendiri atas Penerapan Tata Kelola 

Peringkat Komposit Hasil Penilaian 
Sendiri (Self Assessment) Tata Kelola 

2. Baik 

Penjelasan Peringkat Komposit Hasil Penilaian Sendiri (Self Assessment) Tata Kelola: 

laporan Pelaksanaan Tata Kelola (GCG) di PT. BPR NUSANTARA BONA PASOGIT 7 pada tahun 
2024 ini dibuat dan disampikan dalam rangka untuk memenuhi kewajiban BPR sebagaimana telah 
diamanatkan di dalam Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 9 Tahun 2024 tentang Penerapan 
Tata Kelola Bagi Bank Perekonomian Rakyat 
Secara garis besar dapat kami jelaskan, bahwa laporan tentang Pelaksanaan Tata Kelola (GCG) di PT 
BPR NUSANTARA BONA PASOGIT 7 menggambarkan proses implementasi Tata Kelola 
Sepanjang tahun 2024 yang mencakup: 

Governace Structure atau struktur Tata Kelola; 
Governance Process atau Proses dari pelaksanaan Tata Kelola; dan Governance atau hasil dari 
Pelaksanaan Tata Kelola 
Dimana untuk itu penilaian pelaksanaan Tata Kelola dilakukan dengan metode self assessment yang 
dilengkapi dengan laporan- laporan dan bukti- bukti dokumen pendukung lainya, sebagai bagian yang 
tidak terpisahkan dari penilaian kinerja BPR. 
Laporan ini selain dibuat untuk memenuhi kewajiban kepada Otoritas Jasa Keuangan, dapat pula 
digunakan untuk kepentingan stakholders lain untuk mengetahui secara lebih jelas tentang Kinerja 
BPR, sebagai bentuk kepatuhan Manajemen PT. BPR NUSANTARA BONA PASOGIT 7 terhadap 
Ketentuan Perundang- undangan yang berlaku, dan nilai- nilai etika sebagai pondasi dari prinsip 
dasar Tata Kelola (GCG), yaitu transparani, akuntabilitas, pertanggungjawaban, indenpendensi, dan 
kewajaran. 

 

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi 
 

1. Nama AGUN PRYONO PURBA 
 

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab: 

1. Bertanggung jawab penuh atas pelaksanaan kepengurusan BPR 
2. Wajib  mengelola  BPR  sesuai  dengan  kewenangan  dan  tanggung  jawabnya 
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 sebagaimana diatur dalam Anggaran Dasar, peraturan perundang- undang yang berlaku 
3. Wajib melaksanakan Tata kelola pada setiap kegiatan usaha BPR di seluruh tingkatan atau 
jenjang organisasi 
4. Wajib menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat yang 
bertanggung jawab terhadap pelaksanan audit interm BPR, auditor ekstern, hasil pengawasan 
Dewan Komisaris,Otoritas Jasa Keuangan, dan\atau otoritas lainnya 5. Dalam rangka 
melaksanakan Tata Kelola, Direksi pada BPR yang mempunyai kantor cabang wajib 
membentuk satuan kerja Audit Internal 
6. Wajib memastikan terpenuhinya jumlah sumber daya manusia yang memadai, antara lain 
dengan adanya ; 
a. Pemisahan Tugas dan tanggung jawab antara satuan atau unit kerja yang menangani 
pembukuan, operasional. 
b. Penunjukan pejabat yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan audit intern, dan 
independen terhadap unit kerja lain. 
7. Wajib mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas kepada pemegang saham melalui 
RUPS sesuai dengan pertauran perundang- undangan. 
8. Wajib menyediakan data informasi yang akurat, relevan dan tepat waktu kepada Dewan 
Komisaris 

  

2. Nama BONGSU SIMANULLANG 
 

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab: 

1. Bertanggung jawab penuh atas pelaksanaan kepengurusan BPR 
2. Wajib mengelola BPR sesuai dengan Kewenangan dan tanggung jawabnya sebagaimana 

diatur dalam Anggaran Dasar, peraturan perundang- undangan yang berlaku 
3. Wajib melaksanakan Tata Kelola pada setiap kegiatan usaha BPR diseluruh tingkatan atau 

jenjang organisasi 
4. Wajib menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat yang 

bertanggung jawab terhadap pelaksanaan audit intern BPR, auditor ekstern, hasil 
pengawasan Dewan Komisaris,Otortias Jasa Keuangan, dan\atau otoritas lainnya. 

5. Dalam rangka melaksanakan Tata Kelola, Direksi pada BPR yang mempunyai kantor cabang 
wajib membentuk satuan kerja Audit Internal 

6. Wajib memastikan terpenuhinya jumlah sumber daya manusia yang memadai, antara lain 
dengan adanya ; 
a. Pemisahan Tugas dan tanggung jawab antara satuan atau unit kerja yang menangani 
pembukuan, operasional. 
b. Penunjukan pejabat yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan audit intern, dan 
independen terhadap unit kerja lain. 

7. Wajib mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas kepada pemegang saham melalui 
RUPS sesuai dengan pertauran perundang- undangan. 

8. Wajib menyediakan data informasi yang akurat, relevan dan tepat waktu kepada Dewan 
Komisaris 

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris: 

Rapat 05 Juni 2024 : 

1. Setiap Account Officer harus ada "BANK NAMA" untuk AO an Jimmy Goodmen Saragih 
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ke yayasan Sultan Agung Pematang Siantar dengan penyampaikan Surat Penawaran Kerja Kredit 
2. Gaji Karyawan yang belum UMR agar di update, dan perbahurui SK sesuaikan di Uang makan 

dan transport, dan juga pemberian fasilitas BPJS kesehatan dan Ketenagakerjaan 
3. Untuk semua debitur yang akan realisasi agar formulir Asuransi di isi oleh debitur yang sebenar- 

benarnya. 
4. SK Fee penagihan kredit Macet agar di update, mengingat pada saat ini Bank sudah menggunakan 

jasa pengacara dalam penanganan kredit bermasalah, dimana jika kredit bermasalah sudah 
ditangani oleh pengacara, maka penagihan internal tidak mendapatkan FEE, agar tidak terjadi 
double biaya penagihan 

5. Sk Penerima Kembur Agar diupdate 
Rapat 26 Juni 2024: 
1. Pembahsan dan kelanjutan perkembangan pembangunan Gedung Kantor Pusat PT. BPR NBP 7 

Rapat 7 Juli 2024 : 
1. Untuk sementara waktu memutuskan tidak menggunakan asuransi jiwa kredit sehubungan dengan 

adanya beberapa nasabah yang tidak di claim oleh asuransi jiwa kredit. 

 

3. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris 
 

1. Nama EDWARD SAPTANA SIAGIAN 
 

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab: 

1. Dewan Komisaris wajib melaksanakan tugas dan tanggungjawab secara independen 
2. Memastikan bahwa pengelolaan BPR yang dilakukan oleh Direksi dalam setiap kegiatan 
usaha BPR pada seluruh tingkatan atau jenjang organisasi BPR berdasarkan prinsip kehati-
hatian serta menerapkan prinsip Good Corporate Governance. 
3. Melakukan pengawasan terhadap Direksi dalam menjalankan kegiatan usahanya, apakah 
telah sesuai dengan pertauran perundang yang berlaku khususnya OJK,UU Perbankan, 
Peraturan dan kebijakan internal BPR dan/atau holding serta memberikan nasihat kepada 
Direksi. 
4. Dalam melakukan pengawasan Dewan Komisaris dilarang ikut serta dalam pengambilan 
keputusan mengenai kegiatan operasional bank, kecuali terkait dengan : 
a. Penyediaan dana pihak terkait sebagaimana ketentuan yang mengatur mengenai batas 
maksimum pemberian kredit BPR; dan 
b. Hal-hal lain yang ditetapkan dalam Anggaran Dasar Bank atau peraturan perundang- undangan 
yang berlaku, Peraturan dan kebijakan internal BPR 
5. Pengambilan keputusan oleh Dewan Komisaris sebgaimana dimaksud ayat (4) merupakan 
bagian dari tugas pengawasan sehingga tetap menjadi tanggung jawab Direksi atas 
Pelaksanaan tugas kepengurusan BPR 
6. Dalam hal diperlukan oleh OJK, anggota Dewan Komisaris wajib mempersentasikan hasil 
pengawasan terhadap BPR 
7. Memastikan bahwa Direksi telah menindaklanjuti temuan Audit dan Rekomendasi dari 
Audit internal (AI), satuan kerja audit internal (SKAI) BPR, Auditor Eksternal, hasil 
pengawsan OJK dan/ atau hasil pengawasan otoritas lainya. 

8. Meminta laporan- laporan serta mereview kinerja Direksi dalam menjalankan 
kegiatan usahanya 
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 9. Memberikan persetujuan-persetujuan untuk pembelian/Penjualan aset BPR Sesuai dengan 
Anggaran Dasar 

  

2. Nama DARMANTA SITEPU 
 

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab: 

1. Dewan Komisaris wajib melaksanakan tugas dan tanggungjawab secara independen 
2. Memastikan bahwa pengelolaan BPR yang dilakukan oleh Direksi dalam setiap kegiatan 
usaha BPR pada seluruh tingkatan atau jenjang organisasi BPR berdasarkan prinsip kehati-
hatian serta menerapkan prinsip Good Corporate Governance. 
3. Melakukan pengawasan terhadap Direksi dalam menjalankan kegiatan usahanya, apakah 
telah sesuai dengan pertauran perundang yang berlaku khususnya OJK,UU Perbankan, 
Peraturan dan kebijakan internal BPR dan/atau holding serta memberikan nasihat kepada 
Direksi. 
4. Dalam melakukan pengawasan Dewan Komisaris dilarang ikut serta dalam pengambilan 
keputusan mengenai kegiatan operasional bank, kecuali terkait dengan : 
a. Penyediaan dana pihak terkait sebagaimana ketentuan yang mengatur mengenai batas 
maksimum pemberian kredit BPR; dan 
b. Hal-hal lain yang ditetapkan dalam Anggaran Dasar Bank atau peraturan perundang- undangan 
yang berlaku, Peraturan dan kebijakan internal BPR 
5. Pengambilan keputusan oleh Dewan Komisaris sebgaimana dimaksud ayat (4) merupakan 
bagian dari tugas pengawasan sehingga tetap menjadi tanggung jawab Direksi atas 
Pelaksanaan tugas kepengurusan BPR 
6. Dalam hal diperlukan oleh OJK, anggota Dewan Komisaris wajib mempersentasikan hasil 
pengawasan terhadap BPR 
7. Memastikan bahwa Direksi telah menindaklanjuti temuan Audit dan Rekomendasi dari 
Audit internal (AI), satuan kerja audit internal (SKAI) BPR, Auditor Eksternal, hasil 
pengawsan OJK dan/ atau hasil pengawasan otoritas lainya. 
8. Meminta laporan- laporan serta mereview kinerja Direksi dalam menjalankan kegiatan 
usahanya 
9. Memberikan persetujuan-persetujuan untuk pembelian/Penjualan aset BPR Sesuai dengan 
Anggaran Dasar 

Rekomendasi Kepada Direksi: 

Dana Pihak ketiga agar ditingkatkan mengingat akan melakukan pembangunan Gedung Kantor Pusat 

 

4. Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja, dan Realisasi Program Kerja Komite 

 

5. Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite 

Tindak Lanjut Rekomendasi Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite: 

NIHIL 
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6. Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada BPR 
 

 

1. Nama AGUN PRYONO PURBA 

Persentase Kepemilikan (%) 0,00 
  

2. Nama BONGSU SIMANULLANG 

Persentase Kepemilikan (%) 0,00 

 

 

1. Nama EDWARD SAPTANA SIAGIAN 

Persentase Kepemilikan (%) 0,00 
  

2. Nama DARMANTA SITEPU 

Persentase Kepemilikan (%) 0,00 

NIHIL 

 

7. Kepemilikan Saham Anggota Direksi, Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham pada 
Kelompok Usaha BPR 

 

 

1. Nama Agun Pryono Purba 

Nama Kelompok Usaha BPR PT. BPR NBP 34 

Persentase Kepemilikan (%) 3,88 

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya 

0,00 

  

2. Nama Bongsu Simanullang 

Nama Kelompok Usaha BPR PT. BPR NBP 10 

Persentase Kepemilikan (%) 1,93 

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya 

1,93 

 

 

Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BPR 

Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR 

Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Kelompok Usaha BPR 

Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Kelompok Usaha BPR 
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1. Nama Edward Saptana Siagian 

Nama Kelompok Usaha BPR PT BPR NBP 1 

Persentase Kepemilikan (%) 0,73 

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya 

0,73 

 

 

1. Nama PT Nusantara Bona Pasogit 

Nama Kelompok Usaha BPR PT BPR NBP 1 

Persentase Kepemilikan (%) 65,60 

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya 

65,60 

  

2. Nama PT Nusantara Bona Pasogit 

Nama Kelompok Usaha BPR PT.BPR NBP 2 

Persentase Kepemilikan (%) 50,50 

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya 

5,50 

  

3. Nama PT Nusantara Bona Pasogit 

Nama Kelompok Usaha BPR PT. BPR NBP 3 

Persentase Kepemilikan (%) 90,57 

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya 

90,57 

  

4. Nama PT Nusantara Bona Pasogit 

Nama Kelompok Usaha BPR PT BPR NBP 4 

Persentase Kepemilikan (%) 71,32 

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya 

71,32 

  

5. Nama PT Nusantara Bona Pasogit 

Nama Kelompok Usaha BPR PT.BPR NBP 6 

Persentase Kepemilikan (%) 67,99 
  

Kepemilikan Saham Pemegang Saham BPR/BPRS 
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Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya 

67,99 

  

6. Nama PT Nusantara Bona Pasogit 

Nama Kelompok Usaha BPR PT.BPR NBP 7 

Persentase Kepemilikan (%) 97,00 

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya 

97,00 

  

7. Nama PT Nusantara Bona Pasogit 

Nama Kelompok Usaha BPR PT.BPR NBP 8 

Persentase Kepemilikan (%) 74,97 

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya 

74,97 

  

8. Nama PT Nusantara Bona Pasogit 

Nama Kelompok Usaha BPR PT.BPR NBP 9 

Persentase Kepemilikan (%) 88,53 

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya 

88,53 

  

9. Nama PT Nusantara Bona Pasogit 

Nama Kelompok Usaha BPR PT. BPR NBP 10 

Persentase Kepemilikan (%) 93,81 

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya 

93,81 

  

10. Nama PT Nusantara Bona Pasogit 

Nama Kelompok Usaha BPR PT. BPR NBP 11 

Persentase Kepemilikan (%) 81,08 

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya 

81,08 

  

11. Nama PT Nusantara Bona Pasogit 

Nama Kelompok Usaha BPR PT. BPR NBP 12 

Persentase Kepemilikan (%) 56,94 
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Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya 

56,94 

  

12. Nama PT Nusantara Bona Pasogit 

Nama Kelompok Usaha BPR PT. BPR NBP 14 

Persentase Kepemilikan (%) 63,28 

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya 

63,28 

  

13. Nama PT Nusantara Bona Pasogit 

Nama Kelompok Usaha BPR PT. BPR NBP 15 

Persentase Kepemilikan (%) 77,52 

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya 

77,52 

  

14. Nama PT Nusantara Bona Pasogit 

Nama Kelompok Usaha BPR PT.BPR NBP 16 

Persentase Kepemilikan (%) 74,00 

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya 

74,00 

  

15. Nama PT Nusantara Bona Pasogit 

Nama Kelompok Usaha BPR PT. BPR NBP 17 

Persentase Kepemilikan (%) 75,75 

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya 

75,75 

  

16. Nama PT Nusantara Bona Pasogit 

Nama Kelompok Usaha BPR PT BPR NBP 18 

Persentase Kepemilikan (%) 89,85 

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya 

89,85 

  

17. Nama PT Nusantara Bona Pasogit 

Nama Kelompok Usaha BPR PT. BPR NBP 19 

Persentase Kepemilikan (%) 72,61 
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Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya 

72,61 

  

18. Nama PT Nusantara Bona Pasogit 

Nama Kelompok Usaha BPR PT. BPR NBP 20 

Persentase Kepemilikan (%) 76,75 

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya 

76,75 

  

19. Nama PT Nusantara Bona Pasogit 

Nama Kelompok Usaha BPR PT. BPR NBP 22 

Persentase Kepemilikan (%) 82,84 

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya 

82,84 

  

20. Nama PT Nusantara Bona Pasogit 

Nama Kelompok Usaha BPR PT. BPR NBP 24 

Persentase Kepemilikan (%) 92,45 

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya 

92,45 

  

21. Nama PT Nusantara Bona Pasogit 

Nama Kelompok Usaha BPR PT. BPR NBP 27 

Persentase Kepemilikan (%) 76,21 

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya 

76,21 

  

22. Nama PT Nusantara Bona Pasogit 

Nama Kelompok Usaha BPR PT. BPR NBP 28 

Persentase Kepemilikan (%) 76,38 

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya 

76,38 

  

23. Nama PT Nusantara Bona Pasogit 

Nama Kelompok Usaha BPR PT. BPR NBP 29 

Persentase Kepemilikan (%) 74,73 
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Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya 

74,73 

  

24. Nama PT Nusantara Bona Pasogit 

Nama Kelompok Usaha BPR PT. BPR NBP 31 

Persentase Kepemilikan (%) 72,68 

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya 

72,68 

  

25. Nama PT Nusantara Bona Pasogit 

Nama Kelompok Usaha BPR PT. BPR NBP 32 

Persentase Kepemilikan (%) 58,31 

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya 

58,31 

  

26. Nama PT Nusantara Bona Pasogit 

Nama Kelompok Usaha BPR PT. BPR NBP 33 

Persentase Kepemilikan (%) 78,58 

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya 

78,58 

  

27. Nama PT Nusantara Bona Pasogit 

Nama Kelompok Usaha BPR PT. BPR NBP 34 

Persentase Kepemilikan (%) 92,15 

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya 

92,15 

NIHIL 

 

8. Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain 
 

 

1. Nama AGUN PRYONO PURBA 

Nama Bank/Perusahaan Lain PT. BPR Nusantara Bona Pasogit 34 

Persentase Kepemilikan (%) 3,88 
  

2. Nama BONGSU SIMANULLANG 
  

Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain 
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Nama Bank/Perusahaan Lain PT. NUSANTARA BONA PASOGIT 10 

Persentase Kepemilikan (%) 1,93 

 

 

1. Nama EDEARD SAPTANA SIAGIAN 

Nama Bank/Perusahaan Lain PT. BPR NUSANTARA BONA PASOGIT 1 

Persentase Kepemilikan (%) 1,35 

Kepemilikan sahan Direktur Utama pada PT. BPR Nusantara Bona Pasogit 34 
Kepemilikan saham Direktur pada PT. BPR Nusantara Bona Pasogit 10 Kepemilikan 
sahan Komisaris Utama pada PT. BPR Nusantara Bona Pasogit 1 

 

9. Hubungan Keuangan Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham 
pada BPR 

 

 

1. Nama AGUN PRYONO PURBA 

Hubungan Keuangan Dengan 
Anggota Direksi Lain di BPR 

Tidak ada 

Hubungan Keuangan Dengan 
Anggota Dewan Komisaris Lain di 
BPR 

Tidak ada 

Hubungan Keuangan Dengan Pemegang 
Saham Lain di BPR 

Tidak ada 

  

2. Nama BONGSU SIMANULLANG 

Hubungan Keuangan Dengan 

Anggota Direksi Lain di BPR 
Tidak ada 

Hubungan Keuangan Dengan 
Anggota Dewan Komisaris Lain di 
BPR 

Tidak ada 

Hubungan Keuangan Dengan Pemegang 
Saham Lain di BPR 

Tidak ada 

 

 

1. Nama EDWARD SAPTANA SIAGIAN 

Hubungan Keuangan Dengan Tidak ada 

Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain 

Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR 

Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR 
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Anggota Direksi Lain di BPR 

 

Hubungan Keuangan Dengan 
Anggota Dewan Komisaris Lain di 
BPR 

Tidak ada 

Hubungan Keuangan Dengan Pemegang 
Saham Lain di BPR 

Tidak ada 

  

2. Nama DARMANTA SITEPU 

Hubungan Keuangan Dengan 
Anggota Direksi Lain di BPR 

Tidak ada 

Hubungan Keuangan Dengan 
Anggota Dewan Komisaris Lain di 
BPR 

Tidak ada 

Hubungan Keuangan Dengan Pemegang 
Saham Lain di BPR 

Tidak ada 

 

10. Hubungan Keluarga Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham 
pada BPR 

 

 

1. Nama AGUN PRYONO PURBA 

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 
Direksi Lain di BPR 

Tidak ada 

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 
Dewan Komisaris Lain di BPR 

Tidak ada 

Hubungan Keluarga Dengan 
Pemegang Saham Lain di BPR 

Tidak ada 

  

2. Nama BONGSU SIMANULLANG 

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 
Direksi Lain di BPR 

Tidak ada 

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 
Dewan Komisaris Lain di BPR 

Tidak ada 

Hubungan Keluarga Dengan 
Pemegang Saham Lain di BPR 

Tidak ada 

 

 

1. Nama EDWARD SAPTANA SIAGIAN 
  

Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR 

Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR 
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Hubungan Keluarga Dengan Anggota 
Direksi Lain di BPR 

Tidak ada 

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 
Dewan Komisaris Lain di BPR 

Tidak ada 

Hubungan Keluarga Dengan 
Pemegang Saham Lain di BPR 

Tidak ada 

  

2. Nama DARMANTA SITEPU 

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 
Direksi Lain di BPR 

Tidak ada 

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 
Dewan Komisaris Lain di BPR 

Tidak ada 

Hubungan Keluarga Dengan 
Pemegang Saham Lain di BPR 

Tidak ada 

 

NIHIL 

 

11. Paket/Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris 
 

1.1. Gaji Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun 

Jumlah Direksi Penerima Gaji 2 orang 

Jumlah Nominal Keseluruhan Gaji Direksi 
(Rp) 

Rp785.685.696 

Jumlah Komisaris Penerima Gaji 2 orang 

Jumlah Nominal Keseluruhan Gaji 
Komisaris (Rp) 

Rp619.586.496 

 

1.2. Tunjangan Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun 

Jumlah Direksi Penerima Tunjangan 2 orang 

Jumlah Nominal Keseluruhan Tunjangan 
Direksi (Rp) 

Rp52.200.000 

Jumlah Komisaris Penerima Tunjangan 2 orang 

Jumlah Nominal Keseluruhan Rp36.288.000 

Hubungan Keluarga Pemegang Saham pada BPR 
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Tunjangan Komisaris (Rp) 
 

 

1.3. Tantiem Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun 

Jumlah Direksi Penerima Tantiem 0 orang 

Jumlah Nominal Keseluruhan Tantiem 
Direksi (Rp) 

Rp0 

Jumlah Komisaris Penerima Tantiem 0 orang 

Jumlah Nominal Keseluruhan Tantiem 
Komisaris (Rp) 

Rp0 

 

1.4. Kompensasi berbasis saham Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun 

Jumlah Direksi Penerima Kompensasi 
berbasis saham 

0 orang 

Jumlah Nominal Keseluruhan 
Kompensasi berbasis saham Direksi (Rp) 

Rp0 

Jumlah Komisaris Penerima 
Kompensasi berbasis saham 

0 orang 

Jumlah Nominal Keseluruhan 
Kompensasi berbasis saham 
Komisaris (Rp) 

Rp0 

 

1.5. Remunerasi lainnya Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun 

Jumlah Direksi Penerima Remunerasi 
lainnya 

2 orang 

Jumlah Nominal Keseluruhan Remunerasi 
lainnya Direksi (Rp) 

Rp163.433.257 

Jumlah Komisaris Penerima Remunerasi 
lainnya 

2 orang 

Jumlah Nominal Keseluruhan Remunerasi 
lainnya Komisaris (Rp) 

Rp126.277.244 
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2.1. Perumahan Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun 

Jumlah Direksi Penerima Perumahan 
(Orang) 

2 orang 

Jumlah Nominal Perumahan Direksi (Rp) Rp28.000.000 

Jumlah Komisaris Penerima Perumahan 
(Orang) 

0 orang 

Jumlah Nominal Perumahan Komisaris 
(Rp) 

Rp0 

 

2.2. Transportasi Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun 

Jumlah Direksi Penerima Transportasi 
(Orang) 

0 orang 

Jumlah Nominal Transportasi Direksi (Rp) Rp0 

Jumlah Komisaris Penerima Transportasi 
(Orang) 

2 orang 

Jumlah Nominal Transportasi Komisaris 
(Rp) 

Rp76.800.000 

 

2.3. Asuransi Kesehatan Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun 

Jumlah Direksi Penerima Asuransi 
Kesehatan (Orang) 

0 orang 

Jumlah Nominal Asuransi Kesehatan 

Direksi (Rp) 
Rp0 

Jumlah Komisaris Penerima Asuransi 
Kesehatan (Orang) 

0 orang 

Jumlah Nominal Asuransi Kesehatan 
Komisaris (Rp) 

Rp0 

 

2.4. Fasilitas Lain-Lainnya Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun 

Jumlah Direksi Penerima Fasilitas 
Lain-Lainnya (Orang) 

0 orang 
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Jumlah Nominal Fasilitas Lain- Lainnya 
Direksi (Rp) 

Rp0 

Jumlah Komisaris Penerima Fasilitas 
Lain-Lainnya (Orang) 

0 orang 

Jumlah Nominal Fasilitas Lain- Lainnya 
Komisaris (Rp) 

Rp0 

Paket / kebijakan Remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris ditetapkan berdasarkan RUPS 

 

12. Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah 
 

1. Rasio (a) gaji pegawai yang tertinggi dan (b) gaji pegawai yang terendah 

Rasio (a/b) 2,79 : 1 

 

2. Rasio (a) gaji anggota Direksi yang tertinggi dan (b) gaji anggota Direksi yang terendah 

Rasio (a/b) 1,63 : 1 

 

3. Rasio (a) gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi dan (b) gaji anggota Dewan Komisaris yang 
terendah 

Rasio (a/b) 1,12 : 1 

 

4. Rasio (a) gaji anggota Direksi yang tertinggi dan (b) gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi 

Rasio (a/b) 1,50 : 1 

 

5. Rasio (a) gaji anggota Direksi yang tertinggi dan (b) gaji pegawai yang tertinggi 

Rasio (a/b) 4,58 : 1 

Rasio gaji tertinggi dan terendah merupakan gaji keseluruhan yang diterima, mencakup gaji pokok dan 
tunjangan dalam 1 (satu) tahun 

Gaji pegawai terendah merupakan gaji pegawai honorer 

 

13. Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun 
 

1. Tanggal Rapat 06 Juni 2024 

Jumlah Peserta 7 orang 
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 Topik/Materi Pembahasan: 

Pembahsan Tentang Kinerja 
  

2. Tanggal Rapat 26 Juni 2024 

Jumlah Peserta 6 orang 
 

Topik/Materi Pembahasan: 

Pembahasan tentang Kelanjutan Pembangunan Gedung Kantor Pusat PT. BPR NBP 7 
 

3. Tanggal Rapat 08 Juli 2024 

Jumlah Peserta 1 orang 
 

Topik/Materi Pembahasan: 

Pembahasan tentang Pemberhentian Asuransi Jiwa Kredit 
 

4. Tanggal Rapat 21 September 2024 

Jumlah Peserta 6 orang 
 

Topik/Materi Pembahasan: 

Kinerja BPR / Tindak lanjut OJK 

Selama tahun 2024 telah melaksanakan 4 (empat) kali Rapat 

 

14. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris 
 

 

1. Nama Anggota Dewan Komisaris EDWARD SAPTANA SIAGIAN 

Frekuensi Kehadiran (Fisik) 3 kali hadir 

Frekuensi Kehadiran (Telekonferensi) 0 kali hadir 
  

2. Nama Anggota Dewan Komisaris DARMANTA SITEPU 

Frekuensi Kehadiran (Fisik) 2 kali hadir 

Frekuensi Kehadiran (Telekonferensi) 0 kali hadir 

15. Jumlah Penyimpangan Intern (Internal Fraud) 
 

1.1. Jumlah Penyimpangan Internal oleh Anggota Direksi 

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus 

Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus 

Kehadiran Anggota Dewan Komisaris dalam Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) Tahun 
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Telah Diselesaikan Pada Tahun Laporan 0 kasus 

 

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 
Laporan 

0 kasus 

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 
Sebelumnya 

0 kasus 

Belum Diupayakan Penyelesaiannya Pada 
Tahun Laporan 

0 kasus 

Belum Diupayakan Penyelesaiannya Pada 
Tahun Sebelumnya 

0 kasus 

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 
Hukum Pada Tahun Laporan 

0 kasus 

 

1.2. Jumlah Penyimpangan Internal oleh Anggota Dewan Komisaris 

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus 

Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus 

Telah Diselesaikan Pada Tahun Laporan 0 kasus 

 

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 
Laporan 

0 kasus 

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 
Sebelumnya 

0 kasus 

Belum Diupayakan Penyelesaiannya Pada 
Tahun Laporan 

0 kasus 

Belum Diupayakan Penyelesaiannya Pada 
Tahun Sebelumnya 

0 kasus 

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 
Hukum Pada Tahun Laporan 

0 kasus 

 

1.3. Jumlah Penyimpangan Internal oleh Pegawai Tetap 

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus 

Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus 
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Telah Diselesaikan Pada Tahun Laporan 0 kasus 

 

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 
Laporan 

0 kasus 

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 
Sebelumnya 

0 kasus 

Belum Diupayakan Penyelesaiannya Pada 
Tahun Laporan 

0 kasus 

Belum Diupayakan Penyelesaiannya Pada 
Tahun Sebelumnya 

0 kasus 

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 
Hukum Pada Tahun Laporan 

0 kasus 

 

1.4. Jumlah Penyimpangan Internal oleh Pegawai Tidak Tetap 

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus 

Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus 

Telah Diselesaikan Pada Tahun Laporan 0 kasus 

 

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 
Laporan 

0 kasus 

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 
Sebelumnya 

0 kasus 

Belum Diupayakan Penyelesaiannya Pada 
Tahun Laporan 

0 kasus 

Belum Diupayakan Penyelesaiannya Pada 
Tahun Sebelumnya 

0 kasus 

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 
Hukum Pada Tahun Laporan 

0 kasus 

NIHIL 
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16. Permasalahan Hukum yang Dihadapi 
 

1.1. Permasalah Hukum yang Telah Selesai 

Permasalahan Hukum Perdata yang Telah 
Selesai (telah mempunyai kekuatan 
hukum yang tetap) 

0 kasus 

Permasalahan Hukum Pidana yang Telah 
Selesai (telah mempunyai kekuatan 
hukum yang tetap) 

0 kasus 

 

1.2. Permasalah Hukum yang Dalam Proses Penyelesaian 

Permasalahan Hukum Perdata yang Dalam 
Proses Penyelesaian 

0 kasus 

Permasalahan Hukum Pidana yang Dalam 
Proses Penyelesaian 

0 kasus 

NIHIL 

 

17. Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan 

NIHIL 

 

18. Pemberian Dana untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik 
 

 

1. Tanggal Pelaksanaan 03 Januari 2024 

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik) 01. Kegiatan Sosial 

Penerima Dana Panitia Syukuran Thn Baru Sektor 3 

Penjelasan Kegiatan Syukuran Thn Baru Sektor 3 Raya 

Jumlah (Rp) Rp200.000 
  

2. Tanggal Pelaksanaan 17 Januari 2024 

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik) 01. Kegiatan Sosial 

Penerima Dana Panitia GKPS Maranata S.Dolok 

Penjelasan Kegiatan Persiapan GKPS Maranata S Dolok 

Jumlah (Rp) Rp50.000 
  

  

Pemberian Dana untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik 
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3. Tanggal Pelaksanaan 25 Januari 2024 

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik) 01. Kegiatan Sosial 

Penerima Dana Panitia Renovasi GKPI Jemaat Sibolga 

Penjelasan Kegiatan Renovasi GKPI Jemaat Sibolga 

Jumlah (Rp) Rp300.000 
  

4. Tanggal Pelaksanaan 05 Februari 2024 

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik) 01. Kegiatan Sosial 

Penerima Dana Panitia Pembangunan Gedung Sekolah 
Minggu HKBP Dolok Sanggul 

Penjelasan Kegiatan Pembangunan Gedung Sekolah Minggu Dolok 
Sanggul 

Jumlah (Rp) Rp500.000 
  

5. Tanggal Pelaksanaan 22 Mei 2024 

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik) 01. Kegiatan Sosial 

Penerima Dana Panitia Pesta Pembangunan GKPS Jandi 
Martogap 

Penjelasan Kegiatan Pembangunan GKPS Jandi Martogap 

Jumlah (Rp) Rp300.000 
  

6. Tanggal Pelaksanaan 22 Mei 2024 

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik) 01. Kegiatan Sosial 

Penerima Dana Panitia Pesta Pembangunan GKPS Persatuan Jetun 
Tiga 

Penjelasan Kegiatan Pesta Pembangunan GKPS Persatuan Jetun Tiga 

Jumlah (Rp) Rp300.000 
  

7. Tanggal Pelaksanaan 18 September 2024 

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik) 01. Kegiatan Sosial 

Penerima Dana Panitia Pesta Oikumene HKBP Resort Rantau 
Parapat 

Penjelasan Kegiatan Pesta Oikumene HKBP Resort Rantau Parapat 

Jumlah (Rp) Rp300.000 
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8. Tanggal Pelaksanaan 25 November 2024 

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik) 01. Kegiatan Sosial 

Penerima Dana Panitia Natal Oikumene Sumut 

Penjelasan Kegiatan Natal Oikumene Sumut 

Jumlah (Rp) Rp500.000 
  

9. Tanggal Pelaksanaan 11 Desember 2024 

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik) 01. Kegiatan Sosial 

Penerima Dana Panitia Natal Keluarga USI 

Penjelasan Kegiatan Natal Keluarga USI Tahun 2024 

Jumlah (Rp) Rp300.000 
  

10. Tanggal Pelaksanaan 24 Maret 2025 

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik) 01. Kegiatan Sosial 

Penerima Dana Panitia Renopasi Greja Katolik Paroki ST 
Fransiskus 

Penjelasan Kegiatan Renopasi Greja Katolik Paroki ST Fransiskus 

Jumlah (Rp) Rp300.000 

Selama Tahun 2024 BPR NBP 7 memberikan dana sosial sebanyak 10 (sepuluh ) kali 

 
Demikian Laporan ini dibuat yang menjadi transparansi PT BPR NBP 7 untuk tahun 2024. 
Demikian kami sampaikan atas perhatian serta kerjasamanya kami ucapkan terima kasih. 

 

Pematang Raya, 08 Januari 2025 

PT BPR NBP 7 

 

 

 

Bongsu Simanullang 

Direktur 
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